
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 

          ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/แนวทาง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ        
ของการดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการป้องกัน      
การเรียกรับสินบน     
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการรับสินบน 
 
 
 
 

2. จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง         
โดยมีเนื้อหา เรื่องการเรียก
รับสินบน  

กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

31 พ.ค. 67 

1. ความเสี่ยงที่วิเคราะห์ได้ คือ     
- การรับของขวัญของฝากจากบุคคล        
ที่มารับบริการ 
- การติดสินบนเพ่ือให้ได้รับ        
การบริการเร็วขึ้น 
 

2. จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับ     
การพัฒนาศักยภาพ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และNo Gift 
Policy เพ่ือทำความเข้าใจให้กับ
บุคลากร และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

- องค์กรได้รับทราบสาเหตุ       
ความเสี่ยงเพ่ือนำมาป้องกันปัญหา
การรับสินบนในองค์กร ไม่ให้เกิด 
เหตุการณ์ดังกล่าว 
 
 

- บุคลากรขององค์กรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญ
ของมาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน ขององค์กร เพื่อให้เกิด   
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
พัฒนาระบบ E-Service  พัฒนาเว็บไซด์ของหน่วยงาน สำนักปลัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
กองคลัง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

1. จัดทำคู่มือการใช้งาน E-Service 
2. จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก 
และประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน 

- ผู้รับบริการเกิดความสะดวก
รวดเร็ว เข้าใจในการใช้งานได้   
ตามข้ันตอนการขอรับบริการ 

           



-2- 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/แนวทาง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ        
ของการดำเนินการ 

     ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ช่วยลดการตอบคำถาม             
ในการให้บริการ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
พัฒนาเว็บไซด์ 
ขององค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัดอุทัยธานี 

ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซด์    
เป็นประจำทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 
 
 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

- ดำเนินการอัพเดทข้อมูลข่าวสาร     
ให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ข้อมูล 
กิจกรรม/โครงการที่ได้ดำเนินการ     
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

- ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นปัจจุบัน ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เพื่อให้เกิดประโยชน์
กับประชาชนได้ทราบถึงเหตุการณ์
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการการยืมใช้
ทรัพย์สินของ           
ส่วนราชการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของส่วนราชการ 
 
 
 
 

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 
 
 
 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

5 – 7 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 

12 ก.พ. –  
30 ก.ย. 67 

 

1. มีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยมีข้ันตอนการใช้         
และแนวทางที่ครอบคลุมประเภท        
การใช้งานอย่างชัดเจน 
 
 

2. นำคู่มือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซด์ ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุทัยธานี 

- บุคลากรในองค์กร เกิดความรู้
ความเข้าใจ และได้ศึกษาถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ไปในแนวทางเดียวกันทั้งองค์กร 
 

- บุคลากรในองค์กรได้รับทราบ
แนวทางจากคู่มือ ได้อย่างชัดเจน
สามารถนำมาปฏิบัติงานได้ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/แนวทาง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ        
ของการดำเนินการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการส่งเสริม     
ความโปร่งใส              
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำคู่มือ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

1 – 2 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

1. มีคู่มือเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรได้เข้าใจถึงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีแนวทาง
ในการปฏิบัติอย่างถูกต้อง             
ในการปฏิบัติงาน การไม่แสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิด
ต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม  

 

- บุคลากรของหน่วยงาน ได้รับ
ทราบถึงกฎหมาย การปฏิบัติตนใน
การไม่แสวงหาประโยชน์ อันเป็น
การไม่ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
จริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
 
 

- บุคลากรของหน่วยงาน ได้รับรู้ถึง
กฎหมายในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการมอบอำนาจ 
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

จัดทำคำสั่งอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ 

กองการเจ้าหน้าที่ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งการมอบ
อำนาจของผู้บริหารในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
และกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต สั่งการ              
การดำเนินการอ่ืนใดขององค์กร 

- มีคำสั่งมอบอำนาจ มอบหมาย
งาน ให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการ
แทน ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด                   
ในปีงบประมาณ 2567 

 

2. จัดให้มีการชี้แจง 
ให้ความรู้ ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการใน 
การประชุมประจำเดือน 
(รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง) 

2. ดำเนินการชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ประเด็นการประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการจัดซื้อจัด
จ้าง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/แนวทาง 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ        
ของการดำเนินการ 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปี 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA 
 
 
 
 
 
 

2. กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 

3. จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง         
โดยมีเนื้อหา เรื่องการเรียก
รับสินบน 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

5 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 

8 - 9 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 

31 พ.ค. 67 

1. ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA พร้อมทั้งแจ้งเวียน     
ให้บุคลากรในองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัดได้ทราบถึงผลการ
ดำเนินการผลประเมิน เพื่อปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 

2. ดำเนินการกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการทำงาน และแจ้งเวียน
ให้กับส่วนราชการได้ปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกันทั้งองค์กร 
 
 

3. จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับ      
การพัฒนาศักยภาพ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และNo Gift 
Policyเพ่ือทำความเข้าใจให้กับ
บุคลากร และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

- บุคลากรในองค์กร ได้รับทราบ   
ถึงปัญหาเพ่ือปรับปรุงแก้ไข            
ในแนวทางปฏิบัติของการประเมิน 
ITA เพ่ือใช้ในการดำเนินการพัฒนา
ปรับปรุงต่อไป 
 
 
 

- มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม      
และความโปร่งใส ที่ใช้กับองค์กร
และบุคลากรได้ใช้ปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส
กับองค์กรส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

- บุคลากรขององค์กรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญ
ของมาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน ขององค์กร เพื่อให้เกิด   
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 


