








รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี  

1. กระบวนการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ 

ลำดับที่ ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
1 1. ผู้รับผิดชอบงาน เรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในโอกาสต่างๆ 
เช่น เทศกาลปีใหม่ หรือการรับของขวัญ
ในเทศกาลต่างๆ 
2. ผู้รับผิดชอบงานไม่ปฏิบัติตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งขาดความรู้
เรื่องระเบียบ กฎหมาย ที่เป็นปัจจุบัน 
3. การปฏิบัติงานตามข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ขาดการตรวจสอบ การกำกับ
ดูแล ในแต่ละข้ันตอนอย่างเคร่งครัด 
4. การปฏิบัติงานยังไม่เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
ที่กำหนดไว้ 

ปานกลาง 1. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ     
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปี 2567 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
2. ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อ      
จัดจ้างเข้ารับการอบรม เพ่ือให้เข้าใจระเบียบ 
ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างอ่ืน ๆ             
ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้องโปร่งใส 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร    
ในองค์กร เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม เพ ื ่อปล ุกจ ิตสำนึ กที ่ดี          
อย่างต่อเนื่อง 
4. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส         
ในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ/
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการ   
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1. ดำเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2567  
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานี 
2. ส่งบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อ    
จัดจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 
3. ดำเนินการประกาศเจตจำนงต่อต้าน   
การทุจริตสร้างจิตสำนึกท้องถิ่นไทย 
4. ดำเนินการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล (No Gift 
Policy) 
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2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว (กรณีการนำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว) 

ลำดับที่ ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
1 บุคลากรในองค์กรนำรถยนต์            

ของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น การใช้รถยนต์ของทางราชการ     
ไปทำธุระส่วนตัว อันไม่เก่ียวข้อง  
หรือไม่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
และไม่ได้ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
  

ปานกลาง 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรของ อบจ.
อุทัยธานี ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และเก็บรักษา
รถยนต์ของ อปท. พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และนำรถยนต์ของ อบจ.อุทัยธานี 
กลับมาเก็บรักษาไว้ ณ สำนักงาน อบจ.
อุทัยธานี หลังจากการใช้งานแล้วทุกครั้ง 
พร้อมทั้งจดบันทึกการใช้รถทุกครั้งอย่าง
ละเอียดหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจตามบันทึก     
ใช้รถยนต์ 
3. จัดทำบัญชีอัตราการสิ้นเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงรถยนต์ของ อบจ.อุทัยธานี 
4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ 
บุคลากรในองค์กร โดยเผยแพร่กิจกรรม      
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม          
เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดี 
5. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิด
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ดำเนินการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ 
โดยการจัดทำคู่มือ ระเบียบ ข้อกฎหมาย
ให้กับข้าราชการ พนักงานขององค์กรให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. ดำเนินการเก็บรักษารถยนต์ เพ่ือให้เกิด
ความเป็นระเบียบในการเก็บรักษารถยนต์ 
และเพ่ือเกิดความพร้อมในการใช้งาน      
เมื่อมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
3. ดำเนินการจัดทำบัญชีอัตรา            
การสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์      
เพ่ือทราบถึงการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์      
ในแต่ละเดือน เพ่ือนำไปสู่มาตรการ
ประหยัดพลังงานต่อไป 
4. ให้ความรู้โดยการจัดอบรม เสริมสร้าง
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรในองค์การ เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการพัฒนาองค์กร 
5. ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องทันที กรณีพบผู้กระทำ
ความผิด 
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2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว (กรณีการนำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว) 

ลำดับที่ ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
   6. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์        

ทับซ้อน/ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน     
การทุจริต 
7. จัดทำประกาศ อบจ.อุทัยธานี เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น        
ของ อบจ.อุทัยธานี 
 

6. ดำเนินการจัดทำคู่มือ พร้อมทั้ง
ช่องทางบนเว็บไซด์ในเรื่องร้องเรียน    
การทุจริต จำนวน 1 ช่องทาง 
7. ดำเนินการจัดทำประกาศ อบจ.
อุทัยธานี เรื่อง แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการฯ โดยแจ้ง
เวียนให้ทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้ง
ประกาศบนเว็บไซด์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุทัยธานี 
 

 


