
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

80,000 20,000 30,000 20,000 10,000

1.1 งานแผนกําลังคนและระบบบริหาร 

     ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร

     สวนจังหวัดอุทัยธานี

- จัดทําแผนอัตรากําลังที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจตามแนวทางที่กองการเจาหนาที่กําหนด

- บริหารงานตานการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทางที่กองการเจาหนาที่กําหนด

- บริหารจัดการอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เชน การสรรหา บรรจุ 

  แตงต้ังและการสับเปลี่ยนหมุนเวียนขาราชการ เปนตัน

- พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองคการบริหาร

  สวนจังหวัดอุทัยธานี

1.2 งานสวัสดิการและการสรางสมดุสระ

หวางชีวิตกับการทํางาน

1.2.1 จัดกิจกรรมการสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

- กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ

- กิจกรรมการออกกําลังกาย

- กิจกรรมเสริมสรางขวัญ กําลังใจ หแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี

1.3 งานบริหารอัตรากําลังและงานบริหาร

จัดการทั่วไปของงานกองการเจาหนาที่

- จัดเตรียมพิธีการ

- อํานวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ ที่จําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับผูบริหาร

- จัดเตรียมหองประชุม อาหารวาง เครื่องดื่มสําหรับผูรับการฝกอบรม

         แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังน้ี

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย
งบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร

แผนการดําเนินงาน/งบประมาณ

1.การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี



ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1,600,000 400,000 400,000 400,000 400,000

2.1 การเตรียมความพรอมดานองคความรู

 ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่

จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของ

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี

2.1.1 การพัฒนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเขียวชาญเฉพาะทางสําหรับหัวหนาฝายใน

สังกัดกองการเจาหนาที่

2.1.2 การพัฒนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะสําหรับนักทรัพยากรบุคคล

ของกองการเจาหนาที่

2.1.3 การพัฒนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสําหรับพนักงานจางใน

สังกัดกองการเจาหนาที่

2.1.4 การอบรมสัมมนารวมกันของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี

2.1.5 การอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของขาราชการ/ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี

2.2 การพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

การปฏิบัติงานของขาราชการ/ลูกจาง 

และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดอุทัยธานี

การพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของขาราชการในองคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี

2.3 การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

โครงการการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการปองกันการทุจริต ใหแกผูบริหาร

สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขาราชการ/ลูกจาง และพนักงานจาง

1,680,000 420,000 430,000 420,000 410,000
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รวม

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย
งบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร

แผนการดําเนินงาน/งบประมาณ

2. การพัฒนาขราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี


