
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1) 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

   หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่ว ป ระดับกลาง) (1) 

-   ายอ านวยการ 
-   ายนิติการ 
-   ายสวัสดิการสังคม 
 
 

ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่ว ป ระดับกลาง) (1) 
 
- ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
- ฝ่ายกิจการสภา 
- ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่ว ป ระดับกลาง) (1) 
 
-   ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-   ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
-   ายติดตามและประเมินผล 
 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1) 
 
- ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- ฝ่ายพัฒนารายได ้
- ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 
 
 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

- ฝ่ายเครื่องจักรกล 
- ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
- ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- ฝ่ายทางหลวงชนบท 
- ฝ่ายสาธารณูปโภค 
- ฝ่ายป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบูรณาการ 

กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)  (1) 

-   ายบริหารงานสาธารณสุข 
-   ายป องกันและควบคุมโรค 
 

กองการศ กษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศ กษา ระดับกลาง) (1) 

-   ายบริหารการศ กษา 
-   ายส่งเสริมการศ กษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-   ายส่งเสริมกี าและนันทนาการ 
- งานบริหารทั่ว ป 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

(นักบริหารงานทั่ว ป ระดับกลาง) (1) 

-   ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-   ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-   ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1) 

-   ายจัดหาพัสดุ 
-   ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
 



โครงสร้างแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
2. ฝ่ายนิติการ 
3. ฝ่ายสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด = 2 อัตรา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) = 1 อัตรา 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) = 1 อัตรา 

 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) 

 

1. ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
2. ฝ่ายกิจการสภา 
3. ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
   ของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
3. ฝ่ายติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2. ฝ่ายพัฒนารายได ้
3. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายเครื่องจักรกล 
2. ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
3. ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
4. ฝ่ายทางหลวงชนบท 
5. ฝ่ายสาธารณูปโภค 
6. ฝ่ายป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
7. งานบริหารงานทั่วไป 
8. งานบูรณาการ 
 

 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  
   ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและ 
    นันทนาการ 
4. งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
2. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
2. ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
2. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
3. ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับกลาง) 

ส านักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วน

จังหวัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับกลาง) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับกลาง) 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

ระดับกลาง) 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานการทั่วไป ระดับกลาง) 

 



  โครงสร้างแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี (รวม 632 อัตรา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

1. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (3) 
2. นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (1) 
3. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (2) 
4 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (1) 
5. นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก (1) 
6. นิติกรช านาญการพิเศษ (1) 
7. นิติกรปฏิบัติการ  (1) 
8. จพง.ธุรการช านาญงาน (2) 
9. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) 
2. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
3. ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (1) 
4. ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์ (1) 
5. ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
6. พนักงานขับรถยนต์ (5) 
7. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
8. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงาน (8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด = 2 อัตรา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) = 1 อัตรา 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) = 1 อัตรา 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ)   
3 อัตรา 

 

1. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  (3) 
2. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (2) 
3. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (1) 
4. จพง.ธุรการช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
2. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (3) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (5) 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 
4. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (3) 
2. นวช.เงินและบัญชีช านาญการ  (2) 
3. นวช.เงินและบัญชี ปฏิบัติการ  (1) 
4. นวช.เงินและบัญชี ปก/ชก (1)  
5. จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน (2) 
6. จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1) 
7. จพง. การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
8. จพง.ธุรการช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี (2) 
2. ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
3. ผู้ช่วย นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (5) 
2. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)   
3. วิศวกรโยธา ปก./ชก. (3) 
4. สถาปนิก ปก./ชก.  (1) 
5. นายช่างโยธาอาวุโส  (1) 
6. นายช่างโยธาช านาญงาน (4) 
7. นายช่างโยธา ปง./ชง. (5) 
8. นายช่างเครื่องกลช านาญงาน (1) 
9. นายช่างเครื่องกล ปง./ชง.  (3) 
10. นวช.เกษตรปฏิบัติการ  (1) 
11 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  (1) 
12 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ (1) 
13 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
14. จพง.ธุรการช านาญงาน (3) 
15. จพง.ธุรการปฏิบัติงาน  (2) 
ลูกจ้างประจ า 
1. พนักงานสูบน้ า (1) 
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วย นวช.เกษตร (2) 
2. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (2) 
3. ผู้ช่วยสถาปนิก (1) 
4. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (3) 
5. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (1) 
6. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (6) 
7. ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (4) 

8. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (4) 
10. พนักงานสูบน้ า (1) 
11. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (58) 
12. พนักงานขับเรือยนต์ (2) 
13. พนักงานดับเพลิง (6) 
14. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (10) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนสวน (27) 
2. คนงาน (4) 
3. คนงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (14) 
4. คนงานขับเรือยนต์ (1) 

 

1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (3) 
2. นวช.การศึกษาช านาญการ (2) 
4. นวช.วัฒนธรรมช านาญการ (1) 
5. นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก (1) 
6. นักสันทนาการ ปก/ชก (2) 
7. จพง.ธุรการช านาญงาน (2) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (2) 
2. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
3. ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงาน (8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (2) 
2. นวช.พัสดุปฏิบัติการ  (2) 
3. จพง.พัสดุช านาญงาน (3) 
4. จพง.พัสดุ ปฎิบัติงาน (2)  
5. จพง.พัสด ุปง./ชง. (1) 
6. จพง.ธุรการปฏิบัติงาน (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (2) 
 
 
 
 
 

1 นวช. ตรวจสอบภายในช านาญการ  (2) 
2. จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
 
 
 
 
 

1. นักบริหารงานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (2) 
2. นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (1) 
3. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) 
4. พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ (2) 
5. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก/ชก (1) 
6. นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ปก./ชก. (1) 
7. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง  (1) 
8. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
9. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ (1)  
2. ผู้ช่วย นวช.สิ่งแวดล้อม (1) 
3. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)  
 
 
 

กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)  

277 อัตรา 

  
8 อัตรา 

 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 

13 อัตรา 

 
1. นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (3) 
2. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  (2) 
3. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  (1) 
4. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (2) 
5. นิติกรปฏิบัติการ (1) 
6. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)  
2. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) 
 
 
 
 
 
 
 

10. ปี2566 ถ่ายโอน รพ.สต.  
     จ านวน 26 แห่ง 262 อัตรา 
11. ปี2567 ถ่ายโอน รพ.สต. 
     จ านวน 5 แห่ง 40 อัตรา 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
34 อัตรา 

ส านักงานเลขานุการ อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

10 อัตรา 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

13 อัตรา 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

17 อัตรา 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  

183 อัตรา 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

25 อัตรา 
 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

14 อัตรา 
 



 

โครงสร้างอัตราก าลังส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 34 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

ต าแหน่งว่าง 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ขรก. ลจ./พนง. 

จ านวน 1 2 2 1 3 2 0 3 -/2 - 11 7 34 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-2101-001  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง = 1 อัตรา 

ฝ่ายนิติการ 
 จ านวน 4 อัตรา 

 -นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-2101-002 
- -นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-3101-002 
- -นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ =1 อัตรา  
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-3106-001  
- -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-4101-001 
--นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ. =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-3101-010  
--นักจัดการงานทั่วไปป ิบัติการ. =1 อัตรา 

  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-3101-011... (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   
- พนักงานขับรถยนต์ (5)  
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (8) (-ว่าง 1-)  
 
 
 

 
 

-  นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-2101-003...(ว่าง) 
- นิติกรช านาญการพิเศษ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-3105-001   
- นิติกรปฏิบัติการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-3105-002  
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-4101-002 
 
 
 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-2101-004 
- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-3101-001  
- นักพัฒนาขุมชน ปก/ชก =  1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-3801-001...(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1) (-ว่าง-) 

ฝ่ายอ านวยการ 
จ านวน 24 อัตรา 

ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
จ านวน 5 อัตรา 



   
โครงสร้างอัตราก าลังส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 10 อัตรา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ขรก. ลจ./พนง. 

จ านวน - 3 2 1 1 - 1 -/- - 2 - 10 
 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-02-2101-005...(ว่าง) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง = 1 อัตรา 

ฝ่ายกิจการสภา 
 จ านวน 3 อัตรา 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-02-2101-007 
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-02-3101-005  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
 
 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-02-2101-008 
- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-02-3101-003  
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-02-4101-003 

 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จ านวน 3 อัตรา 

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
จ านวน 3 อัตรา 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-02-2101-006  
- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-02-3101-004  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
 



 โครงสร้างอัตราก าลังกองคลัง จ านวน 17 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ขรก. ลจ./พนง. 

จ านวน 1 3 2 1 3 1 2 -/1 - 3 - 17 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-2102-001  

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง = 1 อัตรา 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
จ านวน 4 อัตรา 

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-2102-004 
- นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-3201-003  
- นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-3201-004  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน= 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-4201-001 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-4201-002 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-4101-004  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-2102-002 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-3201-001...(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-4201-003  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี(1)..(ว่าง) 
 

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-2102-003 
- นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-3201-002 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-04-4201-004... (-ว่าง-) 

 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
จ านวน 9 อัตรา 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
จ านวน 3 อัตรา 



  

โครงสร้างอัตราก าลังกองช่าง จ านวน 183 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ขรก. ลจ./พนง. 

จ านวน - 4 - 3 1 8 3 15 -/37 2 74 36 183 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-2103-001...(ว่าง) 

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง = 1 อัตรา 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-2103-003 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-3701-001(ว่าง) 
- สถาปนิก ปก./ชก.  = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-3702-001 (-ว่าง-) 
- นายช่างโยธาช านาญงาน = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4701-002  
- นายช่างโยธา ปง./ชง.  = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4701-006 (-ว่าง-)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (3) (-ว่าง 1-) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) (-ว่าง1-) 
- ผู้ช่วยสถาปนิก (1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
จ านวน 11 อัตรา 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
จ านวน 8 อัตรา 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
จ านวน 93 อัตรา 

งานบริหารงานทั่วไป 
จ านวน 5 อัตรา 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-2103-004 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-3701-002(-ว่าง-) 
- นายช่างโยธาอาวุโส = 1 อัตรา 
 ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4701-003 
- นายช่างโยธาช านาญงาน = 2 อัตรา 
 1.ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4701-001 
 2.ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4701-005 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. = 1 อัตรา 
 ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4701-007(-ว่าง-) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
 
 
 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-2103-002(-ว่าง-) 
- นายช่างเครื่องกลช านาญงาน = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4705-001 
- นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. = 3 อัตรา 
  1. ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4705-002(-ว่าง-) 
  2. ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4705-003(-ว่าง-) 

  3. ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4705-004(-ว่าง-) 

 

ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานสูบน้ า (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) (-ว่าง 1-) 
- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (4)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (10)  
- พนักงานสูบน้ า (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (56) (-ว่าง 17-) 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (13) (-ว่าง4-) 
 
 
 
 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-3101-006 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน= 3 อัตรา 
  1. ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4101-005 
  2. ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4101-007 
  3. ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4101-006  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
 
 
 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวน 14 อัตรา 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-2101-009 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ =1 อัตรา 
 ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-3810-001 
- จพ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4805-001 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4101-009 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานดับเพลิง (6) (-ว่าง 1) 
- พนักงานขับเรือยนต์ (2) (-ว่าง 1-) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) (-ว่าง ) 
 
 

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
จ านวน   34  อัตรา 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-2103-006(ว่าง) 
- นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ= 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-3401-001  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไ  ้า (1)(ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนสวน (27) (-ว่าง 4-) 
- คนงานขับเรือยนต์ (1) (-ว่าง ) 

ฝ่ายทางหลวงชนบท 
จ านวน  9  อัตรา 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น = 1 อัตรา               
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-2103-005  
-  วิศวกรโยธา ปก./ชก. = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-3701-003 (-ว่าง-) 
- นายช่างโยธาช านาญงาน = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4701-004 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.  = 2 อัตรา 
  1. ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4701-008(-ว่าง -)  
  2. ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4701-009(-ว่าง -) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) (-ว่าง 2-) 
 

งานบูรณาการ  
จ านวน 8 อัตรา 

- นายช่างโยธา ปง./ชง.  = 1 อัตรา 
   ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4701-010 (-ว่าง-)  
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-05-4101-008 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) (-ว่าง 2-) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (4)  
 
 
 
 



 โครงสร้างอัตราก าลังกองสาธารณสุข จ านวน 317 อัตรา 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ขรก. ลจ./พนง. 

จ านวน - 1 3 1 1 1 5 -/- - 3 - 15 
         

          ถ่ายโอน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

ปี (พ.ศ.) ระดับ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งว่าง 

ขรก. รวม 
พนักงานจ้าง

เหมา 
บริการ 

พกส. 
ลูกจ้าง 

(รายเดือน) 
ลูกจ้าง 
(รายวัน) 

2566 จ านวน - 57 6 2 10 6 181 262 - 14 - - 
2567 จ านวน - 11 2 - 1 2  24  40 - 3 - - 

       ** หมายเหตุ พนักงานจ้างเหมาบริการ , พกส. , ลูกจ้าง (รายเดือน) และลูกจ้าง (รายวัน) ไม่น ามานับจ านวนในโครงสร้างอัตราก าลังของกองสาธารณสุข 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-2104-001... (-ว่าง-) 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง = 1 อัตรา 

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
จ านวน   7  อัตรา 

- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-2104-002  
- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-002  
- พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ. = 1 อัตรา  
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-002 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก =1 อัตรา  
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-01-3106-002... (ว่าง)  
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4101-010 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ (1) 

 

- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-2104-003...(-ว่าง-) 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-001  
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา  
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-001  
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง  = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4601-001... (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4101-011 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก/ชก =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3614-001... (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม (1) 
 

** ถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี  
- ปี 2566 จ านวน 26 แห่ง 
ข้าราชการ (81 อัตรา)   
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (14 อัตรา) 
ลูกจ้าง (67 อัตรา) 
-ปี 2567 จ านวน 5 แห่ง 
ข้าราชการ (16 อัตรา) 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (3 อัตรา) 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   จ านวน   309   อัตรา (ถ่ายโอน 302 อัตรา) 



 
                                     

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองเต่า จ านวน 7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที่   - -  -    -    (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. =   อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  - 2  -    (ถ) 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคมุโรค 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที่   - -  -    -    (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -   2-    (ถ) 

 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที่   - -  -    -    (ถ) 

  นางสาวกรรณหา นุ่นงาม 

  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ = 1 อัตรา  

ตำแหน่งเลขที่  5 1  6 36 2   3  ถ  

 

 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 1 อัตรา 
นางสาวณ มน ชูศักดิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ตำแหน่งเลขที่    - -  -    -    (ถ) 



                                     
 

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธิ ส้ม จ านวน 7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางสาวศุภาพรรณ ปานอ่วม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

ต าแหน่งเลขที่   75-1-06-4601-002 (ถ) 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    -    (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. =   อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  - 2  -  2 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -   2-    (ถ) 

  นางเจรียงพร คล้ายชาวนา 

  จพง.สาธารณสุขป ิบัตงิาน= 1 อัตรา 

ตำแหน่งเลขที ่ 5 1  6 46 1   3  ถ  

 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    -  8 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -   2-    (ถ) 

 

 



  
                                     

 

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะเทโพ จ านวน 7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นักวิชาการสาธารณสุข (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่  75-1-06-3601-009 (ถ) 
 
 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

 - นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-010 (ถ) 

 - จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-003 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-011 (ถ) 

  นางสาวกุสุมา จูมั่น 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-007 (ถ) 

 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-012 (ถ) 

  นางวรรณา เ ลยจิตต์กุล 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-008 (ถ) 

 
 



  
                                     

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองไผ่แบน จ านวน 7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางญาพณิดา แย้มวัตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่  75-1-06-3601-013 (ถ) 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-014 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญช ีปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-004 (ถ) 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-015 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-010 (ถ) 

 
 

 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-016 (ถ) 

  นางอรทัย ตระกูลอินทร์ 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-009 (ถ) 
 



 
                                     

 

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนเหล ก จ านวน 7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางอนุสรา พิมพ์ตา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่  75-1-06-3601-017 (ถ) 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

 - นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-018 (ถ) 

  - จพง.การเงินและบัญช ีปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-005 (ถ) 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

  นางจิตรา ปันต ะรังษี 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-012 (ถ) 

  นางสาวจินต์นิภา ตรีปัญญา 

- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน= 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4609-001 (ถ) 

 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-019 (ถ) 

  นางสาวอ าพร วาสี 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-011 (ถ) 

 
 



 
                                     

 

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าซุง จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายศานิต หมั่นเสมอ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-020 (ถ) 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

 - นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    - 2  (ถ) 

 - จพง.การเงินและบัญช ีปง./ชง. =   อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  - 2  -    (ถ) 

 - จพง.ธุรการ ปง./ชง. =   อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    -    (ถ) 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา(ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    - 22 (ถ) 

  นางสาววาสุนี เม  าย 

  พยาบาลวิชาชีพป ิบัติการ = 1 อัตรา 

ตำแหน่งเลขที่  5 1  6 36 2  14  ถ  

  นางสาวธีรรัตน์ บัวเทศ 

  จพง.ทันตสาธารณสุขป ิบัติงาน = 1 อัตรา 

ตำแหน่งเลขที ่ 5 1  6 46     2  ถ  
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    - 2  (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) ปก./ชก. =   อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที่   - -  -    - 2  (ถ) 

  นางปานทิพย์ พันธุ์เขียน 

  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ = 1 อัตรา 

ตำแหน่งเลขที่  5 1  6 36 2  13  ถ  

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -   2-    (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    -    (ถ) 



 
                                     

 

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสะแกกรัง จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายวุฒิเดช  ทิมเขียว เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4601-004 (ถ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

 - นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-026 (ถ) 

  - จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-018 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-007 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

นางสาวณั พร จันทร์โอ 

- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-025 (ถ) 
  นางสาวรัตติกาล ทองวัฒนา 

- พยาบาลวิชาชีพป ิบัติการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-018 (ถ) 

  นางสาวธญานี อินทร์อ านวย 

- จพง.ทันตสาธารณสุขป ิบัติงาน = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่ 75-1-06-4609-003 (ถ) 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-027 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม )ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-028 (ถ) 

  นางสาวสรินวรรณ ตันติวิมงคล 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-016 (ถ) 

  นางภคศิริ รักสิการ 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-017 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-002 (ถ) 
 



 
                                     

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนขวาง จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-029 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-019 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-013 (ถ) 
 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางสุมนา  กล่ าทวี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-019 (ถ) 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-031 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-032 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-021 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-022 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-003 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-030 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-020 (ถ) 

  นางสาวศุทธินี บุญเพ ชร์ 

- จพง.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4609-004 (ถ) 

 
 
 



 
                                     

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเก่า จ านวน 7 อัตรา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายอ านาจ บุญมีศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-033 (ถ) 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-034 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญช ีปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-014 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-024 (ถ) 

  นางสาวสุมาลี เพียรธัญญกรรม 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4601-005 (ถ) 

 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-035 (ถ) 

  นางญาณิสา บุตรสิงห์ 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-023 (ถ) 
 



                                      

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งพง จ านวน 7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางพัชรี นักร้อง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-036 (ถ) 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

  นายพิษณุ ชาญวิกย์การ 

- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ= 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-037 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญช ีปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-015 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

  นางชนาจิตต์  ใจการุณ 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-025 (ถ) 

- จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4601-014 (ถ) 

 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-038 (ถ) 

  นางวิไลวรรณ  โตดี 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-026 (ถ) 

 
 
 



                                       

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองสรวง จ านวน 7 อัตรา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายธณ พงศ์  สหัสพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-039 (ถ) 

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-042 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-016 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

  นางสาวธันวารัตน์ จินตกสิกรรม 

- นักวิชาการสาธารณสุขป ิบัติการ= 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-040 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-027 (ถ) 

 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

  นางสาวศิริพร โพธิ ทอง 

- นักวิชาการสาธารณสุขป ิบัติการ= 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-041 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-028 (ถ) 
 



 
                                      

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าหมาก จ านวน 7 อัตรา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายมานิต  ศรีขาว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-043 (ถ) 
 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-044 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญช ีปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-017 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-045 (ถ) 

  นางปวีณา ขามาลา 

- พยาบาลวิชาชีพป ิบัติการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-029 (ถ) 
 

 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-046 (ถ) 

  นายจักรพรรณ จันทร์ทอง 

- พยาบาลวิชาชีพป ิบัติการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-030 (ถ) 
 



 
                                      

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองนางนวล จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางศญามล น้ าแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-047 (ถ) 
 

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

  นางศุภัคชญา กองแม ่

  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ= 1 อัตรา 

ตำแหน่งเลขที่  5 1  6 36 1  4   ถ  

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. =   อัตรา (ว่าง)  

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    - 2  (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญช ีปง./ชง. =   อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที่   - -  - 2  -  8 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคมุโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    -    (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -   2-  2 (ถ) 

- จพง.ทันตสาธารณสุข  ปง./ชง. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที่   - -  -    -  8 (ถ) 

 

 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    -    (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    -    (ถ) 

นางพรพรรณ จิตรปลื้ม 

  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ = 1 อัตรา 

ตำแหน่งเลขที่  5 1  6 36 2  31  ถ  

- พยาบาลวิชาชีพ = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -   2-    (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายรุเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ตำแหน่งเลขที ่  - -  -    -    (ถ) 
 



 
โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไผ่เขียว จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางสาวก ตอร เหล่าอินทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4601-006 (ถ) 
 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-052 (ถ) 

 - จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-019 (ถ) 

 - จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-021 (ถ) 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-055 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-035 (ถ) 

นางน้ าค้าง เขียวทอง 

- จพง.สาธารณสุขช านาญงาน = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4601-007 (ถ) 
 

 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-053 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-054 (ถ) 

  นางประภา ดีพิจารณ์ 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-034 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-036 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-005 (ถ) 

 



                                       

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองข่อย จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายวีระ เช้าโต นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-056 (ถ) 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-058 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-022 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-020 (ถ) 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

  นางสาวศรัญญาภรณ์ บัวส่อง 

- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-057 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-037 (ถ) 

  นางสาวขวัญนภา โพธะราช 

- จพง.ทันตสาธารณสุขป ิบัติงาน = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4609-005 (ถ) 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-059 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-060 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-038 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-039 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-006 (ถ) 

 



                                      

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาผาลาด จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางสาวณภัทร เตยหอม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-061 (ถ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-062 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-023 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-021 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-065 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-041 (ถ) 

  นางสาวปรียานุช สุขกรม 

- จพง.สาธารณสุขช านาญงาน = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4601-008 (ถ) 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-063 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก.= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-064 (ถ) 

  นางสาวณั กานต์ หมั่นเขตกิจ 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-040 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-042 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขทื ่75-1-06-3605-007 (ถ) 



                                       

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหลวง จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางสีวรา วิเชียรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-066 (ถ) 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-067 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-024 (ถ) 

 - จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-022 (ถ) 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-068 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-071 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-043 (ถ) 
 

 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-069 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-070 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-044 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-045 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-008 (ถ) 
 



                                       

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทุ่งมน จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายพิสิษ ์ สิทธิ ธีรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-072 (ถ) 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-075 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-025 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-023 (ถ) 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

  นายกมนดนัย เขียวทอง 

- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-074 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-077 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-046 (ถ) 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

  นางวรรณดี หาญธัญญกรรม 

- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-073 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก.= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-076 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-047 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-048 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-009 (ถ) 
 



 
                                       

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลซับป่าพลู จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายบงก   พัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-078 (ถ) 
 
 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

  นางสาววันทนา ขยันการนาวี 

- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ= 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-079 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-026 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-024 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

  นางสาวพวงผกา สุภาทิตย์ 

- นักวิชาการสาธารณสุขป ิบัติการ= 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-081 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-083 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-050 (ถ) 

 
 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

  นางสาวชาริกา วิมุติ 

- นักวิชาการสาธารณสุขป ิบัติการ= 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-080 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-082 (ถ) 

  นางสาววรรณกร พื้นพงษ์พัฒน์ 

- พยาบาลวิชาชีพป ิบัติการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-049 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-051 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-010 (ถ) 
 



 
                                      

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่ามะนาว จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 

นางสุนารินทร์ ประภัสสร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4601-009 (ถ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-084 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-027 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญช ีปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-025 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก.ชก.= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-087 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-053 (ถ) 

  นางสาวชนกสุดา เชื้อชวด 

- จพง.สาธารณสุขช านาญงาน = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4601-010 (ถ) 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-085 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-086 (ถ) 

  นางสาวก ษณา กลิ่นกลบ 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-052 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-054 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-011 (ถ) 

 



โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบึงแห้ง จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางชัญญพัชร์ บุญช่วย เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4601-011 (ถ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา(ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-088 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4101-028 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-026 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

  นายนิรุทธิ  พยัคโ   

- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-089 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-057 (ถ) 

  นางสาวสมหมาย อริยะดิบ 

- จพง.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4609-006 (ถ) 

 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา(ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-090 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก.= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-091 (ถ) 

  นางสาวมธุรส กางกร 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-055 (ถ) 

  นางสาวจตุพร โสจันดี 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-056 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-012 (ถ) 
 



                                       

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน้ ารอบ จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางสาวศรัญ ประสิทธิ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-092 (ถ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-093 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-029 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-027 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-094 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. 

 = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-097 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-059 (ถ) 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-095 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-096 (ถ) 

  นาย ัตรธพล คงห้วยรอบ 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-058 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-060 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-013 (ถ) 

 



 
                                       

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่องตาที จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายพิทยา ขามาลา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-098 (ถ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

  นางสาวภาวินี เสรีรั  

- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-099 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4101-030 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-028 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

   นางสาวศิริพร ลีแก้ว 

- นักวิชาการสาธารณสุขป ิบัติการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-100 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-103 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-062 (ถ) 

 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-101 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-102 (ถ) 

  นางสาวจิรวดี เลี่ยมพุด 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-061 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-063 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย / จพง.สาธารณสุข 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-014 (ถ) 
 



  

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลระบ า จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นางสาวอัญชลี  หงส์สุริยา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-064 (ถ) 
 
 
 1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

  นายกิตติ พันธ์พ กษา 

- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ= 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-104 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4101-031 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-029 (ถ) 
 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-105 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-065 (ถ) 

- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 

 = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4609-009 (ถ) 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข (เภลัชกรรม) ปก./ชก.= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-106 (ถ) 

   นางพรสิริ พะลัง 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-066 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-067 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-015 (ถ) 

   นางสาวโสรยา จรบรร ิตย์ 

-  จพง.สาธารณสุขช านาญงาน = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4601-012 (ถ) 
 



 
                                       

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองแห้ง จ านวน 7 อัตรา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายชาญชัย บัวสาย  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4601-013 (ถ) 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-107 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-030 (ถ) 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-108 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-069 (ถ) 

 
 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-109 (ถ) 

  นางพรจิรัสย์ วิชัยโย 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-068 (ถ) 

 
 



  

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-112 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-071 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-114 (ถ) 

 
 
 

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสุข ทัย จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นายวัฒนะ ปานดวงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-110 (ถ) 
 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

นายวีระชัย กระแหน่ 

- นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ= 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-111 (ถ) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4101-032 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-4201-031 (ถ) 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-113 (ถ) 

นางสาวนันทวรรณ เจริญผล 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ = 1 อัตรา 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3602-070 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-072 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-016 (ถ) 

- จพง.เภสัชกรรม ปง./ชง. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4608-001 (ถ) 
 



 
                                      

.โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแก จ านวน 7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-115 (ถ) 
 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-116 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-032 (ถ) 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-117 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-073 (ถ) 

 
 

 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-118 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-074 (ถ) 



                                       

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-121 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-075 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ปก./ชก. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4609-007 (ถ) 

 
 
 

โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว จ านวน 12  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-119 (ถ) 
 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 3 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-120 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง)  

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4101-033 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-033 (ถ) 
 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 5 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-122 (ถ) 

- นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) ปก./ชก. 

= 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-123 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-076 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-077 (ถ) 

- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3605-017 (ถ) 
 



 
                                       

.โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทุ่งพง จ านวน 7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-124 (ถ) 
 

 
1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-125 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-034 (ถ) 

 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-126 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-078 (ถ) 

 
 

 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-127 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-079 (ถ) 
 



 
                                       

.โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนหวาย จ านวน 7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-128 (ถ) 
 

 
 1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-129 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-035 (ถ) 

 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-130 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-080 (ถ) 

 
 

 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-131 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-081 (ถ) 
 

 



                                       

.โครงสร้างและอัตราก าลังบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยรอบ จ านวน 7 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 อัตรา 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ต าแหน่งเลขที่ 75-1-06-3601-132 (ถ) 
 

 
 
 

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-133 (ถ) 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-4201-036 (ถ) 

 

 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-134 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-082 (ถ) 

 
 

 

3. กลุ่มงานเวชป ิบัติครอบครัว 2 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3601-135 (ถ) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. = 1 อัตรา (ว่าง) 

ต าแหน่งเลขที ่75-1-06-3602-083 (ถ) 
 

 

 



  

 
โครงสร้างอัตราก าลังกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จ านวน 13 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ขรก. ลจ./พนง. 

จ านวน 1 3 5 1 - 1 - -/- - 2 - 13 

 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-2101-010 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง = 1 อัตรา 

ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
จ านวน 5 อัตรา 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-2101-011 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-3103-001 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-3103-005 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)  
 
 
 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-2101-012 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ=2 อัตรา 
  1.ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-3103-003 
  2.ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-3103-004 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน.=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-4101-012 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)  
 
 
 
 
 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-2101-013  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-3103-002 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-07-3103-006 
 
 

 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จ านวน 4 อัตรา 

ฝ่ายติดตามและประเมินผล 
จ านวน  3 อัตรา 



  

 
โครงสร้างอัตราก าลังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 25 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ขรก. ลจ./พนง. 

จ านวน 1 - 3 - 2 - 6 -/- - 5 8 25 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-2107-... 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง = 1 อัตรา 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

จ านวน 4 อัตรา 

- นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-2107-002..(-ว่าง-) 
- นักวิชาการศึกษาช านาญการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-3803-001  
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-4101-013 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 
 
 
 

- นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-2107-003..(-ว่าง-) 
- นักวิชาการศึกษาช านาญการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-3803-002 
- นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ  =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-3805-001  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-3101-007...(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-4101-014 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)  
 
 

- นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-2107-004.. (-ว่าง-) 
- นักสันทนาการ ปก/ชก = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-3806-001...(ว่าง)  
- นักสันทนาการ ปก/ชก = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-08-3806-002...(ว่าง)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (2)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (8)  
 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
จ านวน 4 อัตรา 

 งานบริหารงานทั่วไป 
จ านวน 3 อัตรา 

ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
จ านวน 13 อัตรา 



  

โครงสร้างอัตราก าลังกองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 14 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ขรก. ลจ./พนง. 

จ านวน 1 2 - 2 3 3 1 -/- - 2 - 14 
 

ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-2102-005 

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง = 1 อัตรา 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
จ านวน 6 อัตรา 

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-2102-006  
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-3204-001  
- เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน=3 อัตรา 
  1.ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-4203-001  
  2.ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-4203-002 
  3.ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-4203-003  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-2102-007 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-3204-002  
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน=2 อัตรา 
  1.ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-4203-004  
  2.ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-0113-005 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-0113-006...(-ว่าง-) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน = 1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-21-4101-015  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)  
 

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
จ านวน 7 อัตรา 



 
โครงสร้างอัตราก าลังกองการเจ้าหน้าที่ จ านวน 13 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ขรก. ลจ./พนง. 

จ านวน 1 3 4 2 1 - - -/- - 2 - 13 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที ่
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-2101-014  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง = 1 อัตรา 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
จ านวน  4  อัตรา 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-2101-015 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-3102-001 
- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-3101-009 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-4101-016 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)    
 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-2101-016 
- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-3101-008 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-3102-002 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
 

- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น=1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-2101-017 
- นิติกรปฏิบัติการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-3105-003 
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ =1 อัตรา 
  ต าแหน่งเลขที่ 75-1-29-3102-003 

 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
จ านวน  5  อัตรา 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
จ านวน  3  อัตรา 



 
                                     

โครงสร้างอัตราก าลังหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 3 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ขรก. ลจ. 

จ านวน - - - 1 - - - 2 - - - - 3 
 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-12-3205-001... (-ว่าง-) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ = 1 อัตรา 

- นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ=1 อัตรา 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-12-3205-002 

 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง = 1 อัตรา 
ต าแหน่งเลขที่ 75-1-12-4201-005... (-ว่าง-) 


