
แบบคำร้องขอย้าย 
   

1.  ชื่อ และนามสกุลของผู้ประสงค์จะยา้ย.......................................................................................................................... 
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ..........................................................................................ระดับ .............................................. 
     สังกัด............................................................................................................................................................................. 
3.  ตำแหน่งที่ขอย้าย...................................................................................……………ระดับ .............................................. 
     สังกัด............................................................................................................................................................................. 
4.  วุฒิการศึกษา ผู้ขอย้ายมีคณุวุฒิการศึกษา 
  ( ✓)  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่ ระบุ ...................................................................... 
  (     )  ไม่ตรง 
5.  ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะย้าย 
     หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
     5.1  .......................................................................................... รวม ....................ปี ........................เดือน 
     5.2  ..........................................................................................     รวม ....................ปี ........................เดือน
  
6.  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนบัจากปัจจบุันลงไป จำนวน 2 คร้ัง 
    1.  ครั้งที่ ............. ปี....................... ผลการประเมินระดับ..............................................  
    2.  ครั้งที่ ............  ปี.......................  ผลการประเมินระดับ.............................................. 
7.  ผ่านการอบรมหลักสูตร 
 7.1 ………………………………………………………….…… 
 7.2 …………………………………………………………….… 
 7.3 ........................................................................ 
 7.4 ........................................................................  
8.  ความถนัดในการปฏบิัติหนา้ที่ราชการ และความรู้ความสามารถพิเศษที่จะนำความรู้ ทักษะ และสมรรถนะไป   
     ปรับใช้ในตำแหน่งที่ขอย้าย 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
9.  เหตุผลความจำเป็นที่ขอย้าย และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 
  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
  
 
      (ลงชื่อ)                      
                  (...............................................) 
        ตำแหน่ง........................................................ 



 
 

แบบประเมิน 
สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายไปดำรงตำแหน่งอ่ืน 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

 
1.  ช่ือ และนามสกุลของผู้รบัการประเมิน ……………..………...................................…………………………………..……….………. 
2.  วุฒิการศึกษา....................................................................  สาขาวิชา ...................... ระดับการศึกษา ..............….…… 
     สถานศึกษา.......................................................................      จบการศึกษาเมื่อ ปี พ.ศ. ............................................ 
3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.........เดือน..................................พ.ศ. .........................  ตำแหน่ง.................….……..... 
4.  ได้ปฏิบัตริาชการเกี่ยวกับงานที่ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะย้ายหรือ 
     งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ( เฉพาะสายผู้บรหิาร ) 
     4.1......................-.................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
     4.2.......................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 
     4.3.......................................................................................รวม.................ปี.......................เดือน 

5.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .................................................................................. .... ระดับ....................................... 
     เมื่อวันท่ี................ .เดือน..................................... พ.ศ. .....................       เงินเดือน............................................บาท 
     ส่วนราชการ................................................................................................................... 
6.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
     ..............................................-...................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................................... 
7.  ผลการประเมินการปฏิบตัิราชการนับจากปัจจุบันลงไป จำนวน 2 ครั้ง 
    1.  ครั้งท่ี ........... ปี........................... ผลการประเมินระดับ...........................................  
    2.  ครั้งท่ี ..........  ปี...........................  ผลการประเมินระดับ........................................... 
8.  ผู้รับการประเมินรับรองข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
                                                                (ลงช่ือ)........................................................ผูร้ับการประเมิน 
        ( .................................................. ) 
                                             ตำแหน่ง.................................................... 
 

 
 



 

ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 
 

(5) 

ดี 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ปรับปรุง 
 

(1) 
 คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
 ในตำแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤต ิ

 
 

25       
   1.1 การรักษาวินัย ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกตั้งกรรมการ 
ดำเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หากมีให้คะแนน
ลดหลั่น 

       

   1.2 ประวตัิส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

   1.3 ประวตัิการทำงาน และพฤติกรรมอื่น เช่น ทำงานได้
ผลงานตามผลสมัฤทธ์ิของงาน มีความละเอียดรอบคอบ งานมี
คุณภาพ 

       

   1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับ
ของทางราชการ 

       

   1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการทำงานท่ีได้รบัมอบหมาย 
หรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

   2.2 ไมล่ะเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความสำเร็จ และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผดิชอบ และ
แสดงความคดิเห็น พัฒนาและปรบัปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 

       

   2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ใหลุ้ล่วงไปไดด้้วยดี มีคณุภาพ 
และประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนด หรือพัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการทำงานใหม่ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

   3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้น 
อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

   3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตามกำหนด 
เวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานท่ียุง่ยากซับซ้อนต่างๆ หรือเสนอ
วิธีการทำงานใหม่ๆ 

       

   3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จดว้ยดี มีประสิทธิภาพตามแนว
ทางการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน 

       

 
 



ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 
 

(5) 

ดี 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ปรับปรุง 
 

(1) 

4. ความสัมพันธก์ับเพ่ือนร่วมงาน 15       
   4.1 มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ เป็น
อย่างดี และแสดงน้ำใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อให้งานประสบความสำเร็จ 

       

  4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตัว ทำหน้าท่ีของตนในทีมให้สำเร็จ 
และให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพ่ือนร่วมงาน 

       

  4.3 รับฟังความคดิเห็นและประสานความร่วมมือของสมาชิก
ในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพื่อนร่วมงาน 

       

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

  5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความชำนาญในหน้าท่ี 
รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน 

 
      

  5.2 สามารถปฏิบัติงานสำเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี และมีความ 
ถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไมม่ีการแก้ไข 

 
      

  5.3 มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการทำงานในการลด
ขั้นตอนการทำงาน 

 
      

6. ความละเอียดถี่ถ้วน และรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

  6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการทำงาน        
  6.2 ไม่เลินเล่อ หรือประมาทในการทำงานจนทำให้ราชการ 
เสียหาย 

       

  6.3 มีความแม่นยำถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้อง
ในงานท่ีปฏิบัติ 

       

รวม 100       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 คร้ังติดต่อกัน 
ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
   (     )  มีการประเมินการปฏิบตัิราชการตามที่กำหนด 
   (     )  มีผลการประเมินการปฏบิัติราชการไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
 
 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 
  (      )  ผ่านการประเมิน     ( ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 ) 
  (      )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60 ) 
         (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................................................................ 
         ........................................................................................................................................................................................ 
         ........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 (     )  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
 (     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
                                                                       
 
 
 
                                                                               ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 
                                                                                     ( .............................................. ) 
                                                                                ผอ.สำนัก/ กอง..................................... 
                                                                                 วันท่ี....................................................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน (ต่อ) 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี............................................................................................................. 
          ........................................................................................................................................................................................ 
         ......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
                                                                       (ลงช่ือ) ........................................................... 
                                                                                     ( ............................................. ) 
                                                                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                                                                              วันท่ี....................................................... 
 
 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี............................................................................................................. 
          ........................................................................................................................................................................................ 
         ......................................................................................................................................................................................... 
                                                                       
 
 
                                                                       (ลงช่ือ).......................................................... 
                                                                                     ( ............................................. ) 
                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 
                                                                           วันท่ี....................................................... 
 
 
 
 

 


