
การเสนอขอปรับปรุงตำแหนงเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหดำรง

ตำแหนงที่สูงขึ้น 

(แบบแสดงรายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพิ่มขึ้น) 
 

อบจ./เทศบาล/อบต............................................................................จังหวัด...................................................... 

ขอปรับปรุงตำแหนง............................................................................................................................................. 

จาก.....................................................................................เปน........................................................................... 

1. รายละเอียดของภารกิจ และปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจนถึงขนาดตองทำใหมีการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหนง 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 

 

2. ภารกิจที่รับผิดชอบของตำแหนงที่ขอปรับปรุง 

ภารกิจที่รับผิดชอบ ภารกิจใหมที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

3. ปริมาณงานที่รับผิดชอบของตำแหนงที่ขอปรับปรุง 

ปริมาณงานเดิมที่รับผิดชอบ ปริมาณงานใหมที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. คุณภาพของงานที่รับผิดชอบของตำแหนงท่ีขอปรับปรุง 

คุณภาพงานเดิมท่ีรับผิดชอบ คุณภาพงานใหมที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                                            (..............................................................) 

                                    ผูอำนวยการกอง/สวนราชการที่ขอปรับปรุงตำแหนง 

 

 

 

สำหรับการปรับปรุงตำแหนงนี้ ใหเสนอท้ังในขั้นตอนของคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหนงของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และตองนำเสนอตอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด กรณีประเภทวิชาการ ระดับ

ชำนาญการพิเศษ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หากเปนประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ใหเสนอตอ ก.จ. ก.ท. 

หรือ ก.อบต. แลวแตกรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลกัเกณฑการประเมินการปรับปรุงตำแหนง 

 

ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ตำแหนงประเภททั่วไป ระดับ

อาวุโส ใหใชหลักเกณฑการประเมินคางานเพื่อวัดคุณภาพของงานของตำแหนงตามลักษณะงาน หนาที่และ

ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงาน ความรู ความสามารถ ประสบการณที่ตองการในการ

ปฏิบัติงาน โดยกำหนดองคประกอบการประเมินคางาน 4 ดาน คือ 

 1. หนาที่ความรับผิดชอบ 

 2. ความยุงยากของงาน 

 3. การกำกับตรวจสอบ 

 4. การตัดสินใจ 

 ทั้งนี้ไดจำแนกหลักเกณฑการประเมินคางานตามประเภทตำแหนง ดังนี้ 

 1. ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ รายละเอียดตามแบบ ชพ./

ชช. 

 2. ตำแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รายละเอียดตามแบบ อส. 

เกณฑการตัดสิน 

 1. ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ   ไดคะแนน    80  คะแนนขึ้นไป 

 2. ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ            ไดคะแนน    90  คะแนนขึ้นไป 

 3. ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส                   ไดคะแนน    80  คะแนนขึ้นไป 

การพิจารณา คณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหนงอาจจะใชประกอบการสัมภาษณ เพ่ือใหได

ขอมูลถูกตอง ครบถวน สมบูรณประกอบการพิจารณาการใหคะแนนได หรือจะอางอิงจากบุคคลประกอบก็ได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ชพ./ชช. 

การประเมินคางานของตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ....................................... 
 

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผลในการพิจารณา 

1. หนาที่และความรับผิดชอบ 

   (   ) ปฏิบัติงานระดับตน โดยตองใชความคิด 
ริเริ่ม ประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่
มีอยู (10-15 คะแนน) 
   (   ) ปฏิบัติงานคอนขางยาก หรืองานที่มี
ขอบเขตเนื้อหาคอนขางหลากหลาย โดยตองใช
ความคิดริเริ่มในการที่มีแนวทางปฏิบัตินอย
มาก (16-20 คะแนน)  
   (   ) ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขต
เนื้อหาหลากหลายโดยตองใชความคิดริเริ่มใน
การปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสม
กับสภาพการณ (21-25 คะแนน)  
   (   ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มี
ขอบเขตเนื้อหาหลากหลายโดยตองใชความคิด
ริเริ่มในการกำหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทาง
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ  
(26-30 คะแนน) 

30   

2. ความยุงยากของงาน 

   (  ) เปนงานที่ไมยุงยาก มีแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน (10-15 คะแนน) 
   (  ) เปนงานที่คอนขางยุงยากซับซอน และมี
ขั้นตอนวิธีการคอนขางหลากหลาย 

(16-20 คะแนน) 
   (  ) เปนงานที่ยุงยากซับซอน ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ
สภาพการณ (21-25 คะแนน) 
   (  ) เปนงานที่ยุงยากซับซอนมาก ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณในการ
กำหนดหรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ (26-30 
คะแนน) 

30   

 

 

 

 

 

 



องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผลในการพิจารณา 

3. การกำกับตรวจสอบ 

   (   ) ไดรับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ
อยางใกลชิด (1-5 คะแนน) 
   (   ) ไดรับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบาง (6-10 คะแนน) 
   (   ) ไดรับการตรวจสอบ ติดตาม
ความกาวหนา ของการปฏิบัติงานเปนระยะ
ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติงาน              
(11-15 คะแนน) 
   (   ) ไดรับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 
(15-20 คะแนน) 

20   

4. การตัดสินใจ 

   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง  
(1-5 คะแนน) 
   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวย
ตนเองคอนขางมาก วางแผนและกำหนดแนว
ทางแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ           
(6-10 คะแนน) 
   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวย
ตนเองอยางอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทาง
และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
(11-15 คะแนน) 
   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวย
ตนเองอยางอิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทาง
และวิธีการปฏิบัติงาน (15-20 คะแนน) 

20   

รวม 100   

 

สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล (นำผลคะแนนของกรรมการมารวมกันเพ่ือหาคาเฉลี่ย) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
 

 (   )   ผานการประเมิน 

 (   )   ไมผานการประเมิน 

 

 

 

 



ความเห็นของคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหนง 

ไดประเมินคางานในการปรับปรุงแลว ขอรับรองวาขอมูลขางตนของเลขที่ตำแหนง...............................

ตำแหนง....................................................................ถูกตองและเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการปรับปรุง

ตำแหนงและการประเมินคางาน 

 

 

(ลงชื่อ).....................................................      (ลงชื่อ).......................................................... 

                   (....................................................)                      (.......................................................) 

                                 กรรมการ                                                     กรรมการ 

           
            (ลงชื่อ).....................................................              (ลงชื่อ).......................................................... 

                    (...................................................)                     (.......................................................) 

                                 กรรมการ                                                      กรรมการ 

 

                                                                          (ลงชื่อ)................................................... 

                                                                                  (.................................................) 

                                                                                           ประธานกรรมการ 

(    ) เห็นดวย ควรนำเสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด  

       เหตุผล......................................................................................................................................................... 

(    ) ไมเห็นดวย 

      เหตุผล........................................................................................................................................................ 
 

 

                                                                      (ลงชื่อ)............................................................ 

                                                                               (.....................................................) 

                                                                       นายก............................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


