
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ก 

คำนำ 
 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดง
ใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะ
สงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ 
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำ 
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน 38 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 13 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 16 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 3 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จำนวน 6 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจะเปนสวนหนึ่ง
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ที่ชวยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมาย 
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

        องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 
สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

สารบัญ 

 
  หนา  
คำนำ   ก 
สวนท่ี 1 บทนำ   1 - 4 
  1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ   
  2. หลักการและเหตผุล    
  3. วตัถุประสงคของการจัดทำแผน  
  4. เปาหมาย  
  5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ       5 – ๑๔ 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                                 1๕ – ๙๔ 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การโอนงบประมาณ
รายจายประจำป 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

สูง มาตรการกำหนดห วงระยะเวลา 
การโอนงบประมาณ ยกเวนกรณีท่ี
จำเปนเรงดวน ซึ่งเปนปจจัยภายนอก
และปจจัยที่มีผลตอการดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 

2 การปฏ ิบ ัต ิ งานด านการ
ตรวจสอบภายใน 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง 
 

โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ดานการ
ตรวจสอบภายใน 

3 ภารกิจเครื่องจักรกลบริการ
ประชาชนแก  ไ ขป ญหา 
ภัยแลง 

ดานการปฏิบัติงาน ปานกลาง 1. โครงการแผนการจัดหาเครื่องจักร 
2. โครงการแผนต ั ้ งงบประมาณ
สำหรับการซอมบำรุงใหเพียงพอ 
3. โครงการแผนต ั ้ งงบประมาณ
สำหรับการจัดหา 
4. มาตรการซอมบำรุงเครื่องจักรกล
หลังการใชงานใหพรอมใชงานอยู
เสมอ 
5. โครงการจัดซื ้อเครื ่องจักรกลมา
เพ่ิมเติม 

4 การปฏิบัติงานดานพัสดุ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง โครงการอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดานพัสดุศึกษาระเบียบหลักเกณฑ 
แนวทางการปฏิบัติงานและสอบถาม
หลักเกณฑแนวทางปฏิบัติงานจาก
เจาหนาที่กองพัสดุซึ่งมีประสบการณ
มากกวา 

5 การจัดซื ้อจัดจางพัสดุไม
เปนไปตามแผนการจัดหา
พัสดุ 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง 1. มาตรการจ ัดหาพ ัสด ุประจำป
งบประมาณ 
2. มาตรการแจงใหสวนราชการจัดทำ
ท ำ แ ผ น จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณในชวงตนปงบประมาณ 

6 ดานการบริหารงานพัสดุ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง 1. โครงการจ ัดซ ื ้อพ ัสด ุของส วน
ร า ช ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังฯ 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2. มาตรการลงทะเบียนคุมพสัด/ุวัสดุ 
ตามรายการสั่งซื ้อและจัดเก็บอยาง
เปนระเบียบ 
3. มาตรการกำหนดการเบ ิกจ  าย
พ ัสด ุ /ว ัสด ุตามขอบเขตงานและ 
ความจำเปน 

7 การปฏิบัต ิงานดานบัญชี
และการเงิน การบริหารงาน
คลัง การเรงรัดและจัดเก็บ
รายได 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง 1. มาตรการดำเนินการโดยเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตรวจสอบงาน
ตางๆ ในระบบ (e-LAAS) เปนประจำ 
หากพบขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ใหดำเนินการปรับปรุงและแกไขโดย
เรงดวน 
2. มาตรการปรับปรุงการบันทึกบัญชี
ปฏิบ ัต ิงานในระบบ(e-LAAS) ของ 
อปท. ใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐและระเบียบและขอหารือ 

8 การปฏิบัติงานตามหนาท่ี
กองสาธารณสุข 

ดานการปฏิบัติงาน นอย โครงการร ับโอนย ายและสรรหา
บุคลากรที ่ม ีค ุณสมบัต ิเฉพาะตาม
ก ร อ บ แ ล ะ ต ำ แ ห น  ง  แ ล ะ มี
ประสบการณเฉพาะในบางตำแหนง 
เพื ่อสามารถปฏิบ ัต ิงานได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

9 เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการปฏิบัติงาน นอย ม า ต ร ก า ร ใ นก า ร บ ั นท ึ ก ข  อมู ล 
บัญชีรับ–จายเงินในระบบ(e-LAAS)  
ที ่เกิดขึ ้นจริงประจำวันถูกตองและ
เปนปจจุบัน  

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ  
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ที ่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื ่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  
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ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว
วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อใหบรรลุผล
ดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 
ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวา
ประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสู ทองถิ ่นและเปนกลไกหนึ ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  
ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพื ่อประโยชนสุขของประชาชน 
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั ้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื ้นท่ี  
สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไป 
เพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติ 
ให ม ีประส ิทธ ิภาพ เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร งใสขององคการบร ิหารสวนจ ังหวัดอุทัยธานี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื ่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา  
ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   



 
๔ 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีตอสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารส วนจังหวัดอุทัยธานี 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีม ีคะแนน ITA เพิ ่มขึ ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีผาน
เกณฑการประเม ิน ITA (85 คะแนนขึ ้นไป) และม ีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ ้นไป ในป  พ.ศ. 2570  
(กรณีท่ีผานเกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 00 รอยละ 00 รอยละ 00 รอยละ 00 รอยละ 00 

คะแนน ITA 98 คะแนน 98.50 คะแนน 99.00 คะแนน 99.50 คะแนน 100 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัด
อุทัยธานี 

(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีที ่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 38 โครงการ ดังนี้ 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี 1  การสราง
วัฒนธรรมสจุริต 
 

1.1 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1. โครงการอบรมสัมมนา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
จังหวัด ขาราชการ/
ลูกจาง และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 

850,000.- 
 

 
 
 
 

850,000.- 
 

 
 
 
 

850,000.- 
 

 
 
 
 

850,000.- 
 

 
 
 
 

850,000.- 
 

 
 

กองการ
เจาหนาท่ี และ 

สำนักงาน
เลขานุการ 

อบจ. 
 

  2. โครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากร
องคกรปกครองสวน

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

สำนักปลดั 
อบจ.,กองการ
เจาหนาท่ีและ 

สำนัก
เลขานุการ 

อบจ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ทองถ่ิน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

  3. โครงการ มาตรการ 
“สงเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

สำนักปลดั อบจ
,  กองการ

เจาหนาท่ี และ 
สำนักงาน
เลขานุการ 

อบจ. 
  4. โครงการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ
เจาหนาท่ี และ 

สำนักปลดั 
อบจ. 

  5. โครงการสงเสรมิการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

 
100,000.- 

 

 
100,000.- 

 

 
100,000.- 

 

 
100,000.- 

 

 
100,000.- 

 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 

 
  6. โครงการฝกอบรมการ

สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เสรมิสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

 
 

50,000.- 
 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 

  7. โครงการเสริมสราง
องคความรูดานการ

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ
เจาหนาท่ี และ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตอตาน 
การทุจริต 

สำนักปลดั 
อบจ. 

  8. โครงการบุคลากร
ตนแบบ ดาน “บริการ
เปนเลิศ” 

 
15,000.- 

 

 
15,000.- 

 

 
15,000.- 

 

 
15,000.- 

 

 
15,000.- 

 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 
  9. โครงการเชิดชูเกียรติ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจรติ 

 
 

15,000.- 
 

 
 

15,000.- 
 

 
 

15,000.- 
 

 
 

15,000.- 
 

 
 

15,000.- 
 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 

 

 1.2 การสรางจิตสำนึก
และความตระหนัก 
แกประชาชนทุกภาพสวน
ในทองถ่ิน 

10. โครงการฝกอบรม
เกษตรกรและประกวด
โครงการสงเสริมแปลง
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม 
ตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

 
 
 
 

3,500,000.- 
 

 
 
 
 

3,500,000.- 
 

 
 
 
 

3,500,000.- 
 

 
 
 
 

3,500,000.- 
 

 
 
 
 

3,500,000.- 
 

 
 
 
 

กองชาง 
 

   
11. โครการอบรมให
ความรูสงเสรมิการมีสวน
รวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 

100,000.- 
 

 
 
 

100,000.- 
 

 
 
 

100,000.- 
 

 
 
 

100,000.- 
 

 
 
 

100,000.- 
 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  12. โครงการ ยกยองเชิด

ชูเกียรติหนวยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 

  13. โครงการ กิจกรรม
ยกยองและเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน ผูทำ
คุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนจังหวัด
อุทัยธานี 

 
 
 

15,000.- 
 

 
 
 

15,000.- 
 

 
 
 

15,000.- 
 

 
 
 

15,000.- 
 

 
 
 

15,000.- 
 

 
 

กองการ
เจาหนาท่ี และ 

กองคลัง 
 

 

 รวม จำนวน   ๑3   โครงการ 
จำนวน 

4,645,000.- 
บาท 

จำนวน 
4,645,000.- 

บาท 

จำนวน 
4,645,000.- 

บาท 

จำนวน 
4,645,000.- 

บาท 

จำนวน 
4,645,000.- 

บาท 
 

มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการ 
ดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. โครงการ มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือ
เผยแพรขอมลูขาวสารแก
ประชาชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

สำนักปลดั 
อบจ. 

  2. โครงการเสริมสราง
ความโปรงใส ในการ
บริหารงบประมาณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองพัสดุฯ และ 
สำนักปลดั อบจ 
 

  3. โครงการ มาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
และกำกับตดิตามการ
เผยแพรขอมลูสาธารณะ
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี 

- - - - - กองการ
เจาหนาท่ี และ

สำนักปลดั 
อบจ. 

 
 2.2 มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปรงใส 
 

4. โครงการ มาตรการ
แสดงเจตนารมณในการ
นำหลักคณุธรรมมาใชใน
การบริหารงานของ
ผูบริหารระบุช่ือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 
 

  5. โครงการ มาตรการ 
NO Gift Policy 

- - - - - สำนักปลดั อบจ 

  6. โครงการ มาตรการ
สรางความโปรงใสการ
บริหารงานบุคคล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 
  7. โครงการ กิจกรรม 

“สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  8. โครงการ กิจกรรม 

“ควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำป” 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

กองคลัง อบจ 

  9. โครงการ มาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหาร
สวนจังหวัดอุทัยธานี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

สำนักปลดั อบจ 
และ 

กองพัสดุฯ 
 

  10. โครงการ มาตรการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 
 2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

11.  โ คร งการ“จ ั ดทำ
ข  อ ต ก ล งก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ทุกสำนัก/กอง 

อบจ. 
 

   
12. โครงการ ก ิจกรรม 
“การจัดทำขอตกลงการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง
อ งค  ก า รบร ิ ห า ร ส  วน
จังหวัดอุทัยธานี” 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

ทุกสำนัก/กอง 
อบจ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  13. โครงการจัดทำคู มือ

สำหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สำนักปลดั อบจ 

 
  14. โครงการจัดทำคู มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที่องคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
อุทัยธานี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
กองการ

เจาหนาท่ี  และ 
สำนักปลดั อบจ 

 
  15. โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ

มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ
เจาหนาท่ี  และ 
สำนักปลดั อบจ 

  16. โครงการ มาตรการ
ออกคำสั่งมอบหมายของ
อ งค  ก า รบร ิ ห า ร ส  วน
จังหวัดอุทัยธานี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 

 

 รวม จำนวน   ๑6   โครงการ 
จำนวน 0.00 

บาท 
จำนวน 0.00 

บาท 
จำนวน 0.00 

บาท 
จำนวน 0.00 

บาท 
จำนวน 0.00 

บาท 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. โครงการจัดเวที
ประชาคม 

 
300,000.- 

 
300,000.- 

 
300,000.- 

 
300,000.- 

 
300,000.- 

 
สำนัก

เลขานุการ 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/
รองทุกขของประชาชน 

2. โครงการ มาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/
ร องเร ียนขององค การ

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

สำนักปลดั อบจ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
อุทัยธานี 

 3.3 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคประชาชน
และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

3. โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของผูนำทองถ่ิน 
ผูนำชุมชน และประชาชน 
“สรางสังคมที ่ไมทนตอ
การท ุจร ิตคอร ร ัปช ัน” 
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

150,000.- 

 
 
 

150,000.- 

 
 
 

150,000.- 

 
 
 

150,000.- 

 
 
 

150,000.- 

 
 
 

สำนัก
เลขานุการ 

 รวม จำนวน   3   โครงการ 
จำนวน  

450,000.- 
บาท 

จำนวน  
450,000.- 

บาท 

จำนวน  
450,000.- 

บาท 

จำนวน  
450,000.- 

บาท 

จำนวน  
450,000.- 

บาท 
 

มิติท่ี 4 การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน อบจ 

  2. โครงการ กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน อบจ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3. โครงการ มาตรการ

บริหารจดัการความเสี่ยง
การทุจริตขององคการ
บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 

 4.2 การสงเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4. โครงการสงเสรมิ
พัฒนาความรูใหแก
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวน จังหวัด
อุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

500,000.- 

 
 

500,000.- 

 
 

500,000.- 

 
 

500,000.- 

 
 

500,000.- 

 
 

สำนัก
เลขานุการ 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจรติ 

5. โครงการ มาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

สำนักปลดั อบจ 
 

  6. โครงการ มาตรการจดัให
มีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหาร
สวนจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

สำนักปลดั อบจ 
 

 รวม จำนวน   ๖   โครงการ 
จำนวน  

500,000.- 
บาท 

จำนวน  
500,000.- 

บาท 

จำนวน  
500,000.- 

บาท 

จำนวน  
500,000.- 

บาท 

จำนวน  
500,000.- 

บาท 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวมท้ังสิ้น จำนวน 38 โครงการ 
จำนวน 

5,595,000.- 
บาท 

จำนวน 
5,595,000.- 

บาท 

จำนวน 
5,595,000.- 

บาท 

จำนวน 
5,595,000.- 

บาท 

จำนวน 
5,595,000.

- บาท 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1. เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

จังหวัดขาราชการ/ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข  

และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ

หนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำ มักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ

ชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข และ

หลักเกณฑตาง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล 

 ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 



 
16 

 

 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน

เสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

        บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี กลุมเปาหมาย 240 

คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการปละ 850,0000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี, สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต, ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก 

สภาทองถ่ินอยางนอย 1 ครั้ง/ป 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอย 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ/กิจกรรม เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

เพ่ือใหการบริหาร และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทอง 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน

เสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จำนวน 129 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร

ผู บริหารและสมาชิกสภาทองถิ ่นผ านชองทางที ่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื ่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด, กองการเจาหนาท่ีและสำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวน

จังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรู ดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 3 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย

ไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ

ประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงนึกสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน 
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ลำดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี โดยกำหนดกดไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ

ตามความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางดำเนินการตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเร ียไร และกรณีการใหหรือร ับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนง

หนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ

สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนว

ทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื ่อเปนเครื ่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เพื่อใหการ

ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองครกและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ

ตอสังคม ตามลำดับ 

 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดข้ึน 

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี รวมท้ังสิ้น 260 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกร 

และสาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 

กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน

ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด, กองการเจาหนาท่ีและสำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวน

จังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

 2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจำ พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและตระหนักในความยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชน สวนตน

ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรม ปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งท่ีผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้

เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชน

ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

 2) เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที ่ของ

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 3) เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึก 

นิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให

หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด, สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด, ขาราชการ, ลูกจาง  

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 264 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ

เกิดผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตาง ๆ  

 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำ

รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3) จัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

แนวทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 4) ปรับปรุงขั ้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื ่อปองกันผลประโยชนทับซอนตาม

ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็น ๆ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน 
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 5) จัดประชุมเพื ่อใหความรู เรื ่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน

และสาธารณะชนใหรับทราบ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี, สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) พนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  

รอยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู 

 2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด 

 3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 

 ผลลัพธ 

 พนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุ งเกี ่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : โครงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปองการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร                                 

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึก

ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง

สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหา

เรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตอยางจริงจัง เพื่อทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนำหลัก

ธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน

ภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตนภัยการทุจริต ควบคูกับการ

เปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงจัดทำโครงการ 

มีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูรับบริการทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความรูความ

เขาใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความรูความเขาใจและ 

ใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยม 

ในการตอตานการทุจริต 

 3. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความรูความเขาใจใน

หลักและแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

 4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีสามารถนำองคความรู

หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ พนักงานจาง องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

จำนวน 151 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) จัดทำกำหนดการ 



 
24 

 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

 5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการปละ 100,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ที่เขารับการ

อบรมผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาล

ออนไลน http://ggde.nacc.go.th) 

 ผลลัพธ 

 1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี นำหลัก 

ธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี รวมตอตาน 

การทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

 3) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี นำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ggde.nacc.go.th/
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ลำดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ/กิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู ปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ี 

ความรับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จ 

ขององคกรอยางยั่งยืนกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึก

ใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลำดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ัน 

ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึก 

เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร 

อยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

 2) เพื ่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที ่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาท่ี บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ/

กิจกรรม 

 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการและหัวขอการอบรม/กิจกรรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

 7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการ จำนวน 50,000.-บาท 
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8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง 

 2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสจุรติในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบตดิตามประเมินผล) 
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ลำดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรม เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ              

ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง

วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรู 

ดานการตอตานการทุจริตขึ้น เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความรูความเขาใจ 

ในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะ

นำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 2) เพื ่อใหคณะผู บร ิหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ  

พนักงานท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผู บริหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั ่วไป  

ขององคการบริการสวนจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการ

ทุจริต 

 4) นำขอมูลท่ีไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกำหนด  

 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและเสริมสรางองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ 

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี, สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 

 2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป  

มีความรูดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผลโดยวิธีการสุมตัวอยาง) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางฝายประจำ พนักงานทั่วไป  

เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 

และขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตางๆ ประกอบดวย ดวยการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ

ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอน

การปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง  

ซึ่งภารกิจที่สำคัญ คือ การบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึงพอใจในการใหบริการของประชาชนดวยจิตบริการ หากองคกรมีการยก

ยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปน

ธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสราง

ขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานบุคลากร ผูใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงาน บุคลากร 

ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอื่น ๆ 

ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียม และเปนธรรม 

 2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการบริการประชาชนดวยจิตบริการ 

 3) เพื ่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผู ร ับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

 4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ัน 

ในองคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการ, ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให

บุคลากรใหทราบ 
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 4) เชิญชวนใหสวนราชการในสังกัดองคการบริการสวนจังหวัดอุทัยธานี สงบุคลากรในสังกัดที่มี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โยประเมินผลจาก

หลักเกณฑที่กำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสิน

รวมกัน 

 6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื ่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณสำหรับจัดทำโลรางวัล, ประกาศเกียรติบัตร เบิกจายจากหมวดคาวัสดุ ประเภทคาวัสดุ

สำนักงานของกองการเจาหนาท่ี จำนวน 15,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีพนักงานตนแบบดานบรกิารประชาชนยอดเยี่ยมเปนธรรม 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความ

พึงพอใจการใหบริการ) 

 2) จำนวนขอเรียกรองการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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ลำดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ/กิจกรรม เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ

วิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริการงานบุคคล ดานงบประมาณและ

ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริการกิจการ

บานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอน

การปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง 

หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิร ิยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นได องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อยกยองชมเชย หรือใหรางวัล 

พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อเปน

ตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรอื่นๆ ในองคกรรวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน 

บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

 2) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

 2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 

 4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที ่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 

 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื ่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที ่ปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

 6) ประกาศผลการคัดเลือก 

 7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
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 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชน ไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื ่อสังคมออนไลนบอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เสียงตามสายหอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณสำหรับจัดทำโลรางวัล, ประกาศเกียรติคุณ เบิกจายจากหมวดคาวัสดุ ประเภทคาวัสดุ

สำนักงานของกองการเจาหนาท่ี จำนวน 15,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

 ผลลัพธ 

 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมเกษตรกรและประกวดโครงการสงเสริมแปลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

และเกษตรทฤษฎีใหม ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหร ัฐพึงจ ัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดย

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั ่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนให

ทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรมและ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต 

คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย  

โดยอาศัลกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังนั ้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อใหประชาชนในพื ้นที ่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

 2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 3,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
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 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการ จำนวน 3,500,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองชาง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

 2) ประชาชนมีความร ู ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช ใน

ชีวิตประจำวันไดไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอย 80 (สำรวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลำดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : โครการอบรมใหความรูสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑  

เปนกฎหมายหลักฉบับใหมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นของประเทศไทย ฉบับเดิมป  

พ.ศ.๒๕๔๒ เคยถูกแกไขครั้งใหญเมื่อป พ.ศ.๒๕๕๘ การแกไขแตละครั้งแสดงใหเห็นถึงความพยายามของแต

ละยุคสมัยที่จะเพิ่มเครื่องมือในการปราบคอรรัปชั่นใหสำเร็จ รวมกันดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตจึงเปนภารกิจที่สำคัญ ดังที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) การปราบปรามการทุจริต  

โดยใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการโดยคำนึงความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนการปฏิรูปประเด็นดานตาง ๆ ดวย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนองคกรพื้นฐานและหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนวยงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจึงมีบทบาทหนาท่ีโดยตรงในการทำงานเพ่ือประโยชนสาธารณะ ตอบสนองความตองการ

ของประชาชน การมีหนาที่เกี่ยวของกับสังคมสวนรวมโดยตรง เชนนี้จึงตองมีความเขาใจและประพฤติตน 

ในตำแหนงหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมายและแนวทางปฏิบัติของราชการในฐานะที ่ตนมีหนาท่ี 

ตอประเทศชาติ ไมใชอิทธิพลตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสวนตัว  

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) เพื่อนำมาเปนมาตรการและแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สรางระบบงานท่ีโปรงใส มีระบบตรวจสอบท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ มุงผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม

จริยธรรม โดยดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปและแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ องคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจึงกำหนดจัด “โครงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปองกัน

การทุจริต” ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อเปนการสรางกระบวนการเรียนรูสำหรับผูบริหาร สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง ใหเกิดความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย สถานการณการทุจริต และเสริมสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาการทุจริต 

สรางความสุจริตโปรงใส ปราศจากผลประโยชนทับซอนใหเกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงานราชการภายใต

กฎหมายท่ีบังคับใชในปจจุบัน 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำสูการพัฒนาท่ัวท้ัง

ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนด 

กลยุทธดานการปองกันแลเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต  

รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผู ใดโกง เพื่อตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชนและ

ผูปกครอง 

 ดังนั้น ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการ

สรางจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยม 

การตอตานการทุจร ิต เพื ่อเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ ว ิส ัยทัศนในการตอตานการทุจริต  

รวมท้ังรณรงคใหประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหา

การทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจสถานการณการทุจริต กฎหมาย และการปองกันการทุจริต 

ในปจจุบันใหกับผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง 

 2) เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางทราบ

ความหมายของการทุจริต แนวคิดการปองกันและปราบปรามการทุจริต และปจจัยที ่มีอิทธิพลที่กอให 

เกิดการทุจริตรูปแบบตาง ๆ 

 3) เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมใหกับผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ 

ลูกจางและพนักงานจาง ในการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยสุจริตภายใตกรอบขอบังคับของระเบียบ กฎหมาย 

เพ่ือเปนแบบอยางและพลังขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผู บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง  

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี รวมท้ังสิ้น จำนวน ๒๒๐ คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 

 2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกำหนดไว 

 3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 

 4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ  

 5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณองคการบร ิหารสวนจ ังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 2566 ตั ้งจ ายไว  ท่ี 

กองการเจาหนาท่ี แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย 

เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ หนา คาใชจายโครงการมีสวนรวมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปองกันการทุจริต งบประมาณตั้งไว จำนวน 100,000.-บาท งบประมาณ

ดำเนินการ จำนวน 100,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 

 ผลลัพธ 

 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีความรู ความเขาใจและมีความ

ตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวม

โครงการ(สำรวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
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ลำดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  

ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื ่อง

ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ  

 เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานีจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ

คุณแกผู กระทำความดี เพื ่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคม 

ที่มี คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม 

เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ท่ีประจักษ 

 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

 4) คณะทำงาน ๆ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจกัษ 

 5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  

 6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

 ผลผลิต 

 จำนวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ 

 1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 

 2)  ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเปน

ประโยชนตอสังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
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ลำดับท่ี 13 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชน

ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน 

อันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิต

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ 

เพื่อปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นที่องคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ผู ที ่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานีอยางสม่ำเสมอ องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี 

ความซ่ือสัตย สุจริต คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีโดยการมอบ

ใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกเยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย  

และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยท่ัวกัน 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน หรือมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพื ่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ในเขตองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอสวนรวม 

 3) เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานีมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั ้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื ้นที ่องคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานี 

 2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ชี ้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื ่อกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน 

 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผาน 

การคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

 4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 เบิกจายจากงบประมาณโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด

ในการจัดทำโลรางวัล,ประกาศเกียรติคุณใหกับผูทำคุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี, กองคลัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

 ผลผลิต 

 จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนจังหวัดอุทัยธานี ไดการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ 

 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีคานิยม ยกยอง เชิดชู  

และเห็นคุณคา 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1.1. การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแก

ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู ขอมูล

ขาวสารของราชการ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการ

ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

 4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมี 

การเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง 

มีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

 5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี

เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
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เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง  

การจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม

หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน 

 - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ 

 - แตงตั้งเจาหนาที่ผู ร ับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูร ับบริการที่จะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 

 - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น  

การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

  9) จัดทำรายงานผลสถิติผู มารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ

ผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจ 

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ลำดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื ่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีอำนาจหนาที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง  

ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการบริการกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชกา

ดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมารณขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีเปนไปอยางโปรงใส

ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสราง

ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางได

ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) ประชาชนทั ่วไปไดร ับทราบขอมูลขาวสารการใชจายงบประมาณขององคการบริการสวน 

จังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได

ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  

 3) จัดอบรมใหบุคลากรภายในใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

 4) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
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 5) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 

  5.1) ผลการดำเนินโครงการ 

  5.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 

  5.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกำหนด 

  5.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน, สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 

 ผลลัพธ 

 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ

องคกรปกครองสวนทองถิ ่นจะบริหารงานใหม ีประสิทธ ิภาพและเกิดประโยชนส ุงส ุดแกประชาชน  

จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ

มาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีเพื่อใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมี

สวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว  

เชน ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ  

จัดจาง ฯลฯ 

 2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดกุศโลบาย 

 3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ

บาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 สำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) ประชุมคณะทำงานฯ 

  2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปดเผยขอมูล 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ตอสาธารณะ โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชน 
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กับสาธารณะใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และ

ชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล

ผูบริหาร อำนาจหนาที่แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

   2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม 

การดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานะ 

การปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจการใหบริการ E – Service 

   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

   2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายกาบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และ 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

  2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร 

การใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชน 

ตอประชาชน 

 3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด, กองการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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  - ขอมูลพ้ืนฐาน 

  - การบริหารงาน 

  - การบริหารเงินงบประมาณ 

  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  - การสงเสริมความโปรงใส 

 2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

 3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที ่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนด 

 4) กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำ

กวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

 2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

ลำดับท่ี 17 

1. ชื่อโครง กิจกรรม มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ

ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 

รวมทั้งผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน

ของผูบริหารระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมใหผู บริหารองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี แสดงเจตนารมณในการนำหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 2) เพื ่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี สูการรับรูของสาธารณชน 

 3) เพื ่อขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

 2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณ ฯ  

 3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 

 4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติ 

การปองกันการทุจริต ฯ 
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 5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองการทุจริต 

 6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองการทุจริต ฯ  

 7) เผยแพรปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองการทุจริต 

 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี, สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2566 – 2570 

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.3 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวนงาน 

ลำดับท่ี 18 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต  

เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และการประพฤติมิชอบ” 

 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา  

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 

เปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหาร 

ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวม 

ของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ

กระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพื่อแสดงเจตจำนองสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคปกครองสวนทองถ่ิน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 

 2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
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 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการ 

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

 ผลลัพธ 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียน 

เรื่องสินบน 
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ลำดับท่ี 19 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการใน

เขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังให

เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้นโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ 

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น 

ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา 

ในเชิงภารกิจของรัฐ 

 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาตากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม

ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให

มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบ

ไดอยางแทจริงตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพื ่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี 

 2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี  

คนเกง เขามาทำงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบรหิารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ 
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 2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 

 3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นงานราชการ 

 5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงาน

สวนตัว ท่ีมิใชงานราชการ 

  - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน

ข้ันเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

  - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปน

พนักงาน ฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 7) ดำเนินการตามมาตรการ 

 8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

 ผลลัพธ 

 - ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ลดลง 
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 ลำดับท่ี 20 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา

ผลงานซึ่ง องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารราความดีความชอบหรือ 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ

ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหาร

สวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื ่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการ องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นโดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน

กรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 2) แตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ี

รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ี 

ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการใหแก

คณะกรรมการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน

ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 
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8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 

(สำรวจโดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ลำดับท่ี 21 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ซึ ่งกำหนดใหมี 

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจภาครัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัต ิให เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และ 

แกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง  

เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำป และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการ

บริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีส วนรวมในการติดตาม

ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีสวนรวมในการตรวจสอบ 

การเบิกจายงบประมาณ 

 3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณารายจายประจำป 

 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดอืน/ประจำไตรมาส 

 3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 

(Cross Check) 

 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 
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8. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

         1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

          2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 

Check) 

 ผลลัพธ 

 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
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ลำดับท่ี 22 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กำหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 

รวมทั ้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

ไดกำหนดการดำเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมา 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี  

 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 

ในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณะชนไดทราบท่ัวกัน 

 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับ 

ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด, กองพัสดุและทรัพยสิน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ 

 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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 2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ลำดับท่ี 23 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน

การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการ

จัดทำ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570)“ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต

ตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3.วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

4. กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี  

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอกรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริตวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ

แผนฯ แกหนวยงานที่เกี ่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ

รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ  

ใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผน ฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางประสิทธิภาพ 

 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผน ฯ ใหแก 

สำนักงาน ป.ป.ช  ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เปนตน 

 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนนิงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2566 – 2570 

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตมี

คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

ลำดับท่ี 24 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนี 

ในการประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจริตที ่เกิดขึ ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงาน 

ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ 

ตาง ๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ ่งที ่ยอมรับไดของผู บริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร  

โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร 

ของผูบริหารและเจาหนาที่ ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตอง

สรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง

สำคัญที ่เปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิด 

ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

 3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
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  - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

  - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาท่ี 

  - ไมใหเจาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ

สวนตัว เปนตน 

    โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 

  - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยกากรสำนัก/กอง 

  - ผูอำนวนการสำนัก/กอง กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

 4. รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ 

 5. ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

 6. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

 7. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ 

 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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ลำดับท่ี 25 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผนดิน (ฉบับที ่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ 

วาการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึง

ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546   มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชน

ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษรหรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั ้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผู ประเมินอิสระดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการความพึง

พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัต ิราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

กับปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี และหัวหนาที่สำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนาม

จัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนจังหวัดอุทัยธานี 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

 2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง 

การปฏิบัติราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โยจัดทำขอตกลง 

การปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาว

บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผมสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ

ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัด

องคกรปกครองสวนทองถิ ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม

คณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

  1.1) การบริหารราชการเพ่ือเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

  1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
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  1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

  1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอำรวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

  1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตาง ๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำสั่ง

รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน และเอกสารที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินการ 

ตามตัวชี้วัด เปนตน 

  - ติดตามผมการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และ 

ผู จัดเก็บขอมูล เพื ่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนด และการมีสวนรวมของผู บริหาร 

ของหนวยงานในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

หรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

 5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 6) ประสานงานกับหนวยงานที ่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที ่การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

 ผลลัพธ 

 จำนวนขอนองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับท่ี 26 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรม จัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. กลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ

ประชาชน ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 

ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายยางฉบับไมไดกำหนด 

ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความ

คลุมเครือ ไมช ัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ ่มขีด

ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศไทยในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมายกลางที ่มี

หลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ 

คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ  

ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอนระยะเวลาให

ประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดใหการกระทำใดจะตอง

ไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน” เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมา

รับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที ่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคน 

ไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.วัตถุประสงค 

 1) เพื ่อใหมีคู มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 

 2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานท่ี

ใหบริการ 

 3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

 4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

 3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่น

คำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารรา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 

 4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

พ.ศ. 2558 เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นไมน อยกวา ร อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ 

การใหบริการ) 

 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 27 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการ/กิจกรรม จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับ 

การบริหารสาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ ่นผู ซึ ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ ่นมีภารกิจที ่ตองปฏิบัติงาน 

ท่ีหลากหลาย 

 ดังนั้น จึงมีความจำเปนที ่จะตองจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทำงานท่ีมี

จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทำข้ึน

สำหรับงานที่มีความซับซอน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 2) เพ่ือใหปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทำอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไรเม่ือใดกับใคร 

 3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

 4) เพ่ือใหผูบริการติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขอองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5.วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสวนราชการ 

 

 



 
69 

 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทำใหการปฏิบัติ 

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ 

 ของรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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ลำดับท่ี 28 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรม จัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ 

ในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริการจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ีมาประยุกตใช 

โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการ

สาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที ่และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั ้น ๆ ไดอยางทั ่วถึง  

รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลัก

กฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชน 

เพื ่อตนเองหรือพวกพอง ทั ้งนี ้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื ้นที ่และผู ที ่มาประกอบกิจการในพื ้นท่ี 

อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแยกดาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทาง

กายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื ่อทางศาสนา การศึกษา  

และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการ

บริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ

ตอบสนอง ความตองการของประชาในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ 

ไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน 

เปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

 3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

 2) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

 3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช

ใหบริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เชน  

  - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน 
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 5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

หนวยงาน เชน 

  - จัดทำปายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุ

ผูรับผิดชอบใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 

  - จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

 6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสวนราชการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 

 2) มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน

ใหบริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

 2) จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี ่ยวกับการสั ่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 

การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ

ประชาชน 

ลำดับท่ี 29 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหนาที่  ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมานอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมาย 

ในการให บริการสาธารณะแกประชาชน ทั ้งน ี ้  ผ ู มาร ับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นนั้น  

มักประสบปญหาดานอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู กับ 

ฝายบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา

หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการ 

เกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขี้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำ 

หลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการ 

 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารจากหนวยงาน 

 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
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4. กลุมเปายหมาย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำคำสั ่งมอบหมายงานในการสั ่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ขอบังคับ 

และหนังสือสั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล

มอบหมายหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

 2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 

ถือปฏิบัติ 

 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8.ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติท่ี 3 

การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใหบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1.1. การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับท่ี 30 

1.ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2.หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู  

รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงานรวมตัดใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี ดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น

ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี โดยเฉพาะการดำเนิน

กิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน เพื่อนำมาเปนขอมูลการ

พัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนอยางแทจริง 

3.วัตถุประสงค 

 1) เพื ่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที ่เกี ่ยวของในการดำเนินกิจการ 

ตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

 6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4.กลุมเปาหมาย 

 ชุมชน/หมูบาน/ตำบล/อำเภอท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 
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5.วิธีดำเนินการ 

 1) จำทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 

 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพื ่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา  

และสถานที่ที ่เหมาะสมสอดคลองกับวิธีชุมชนไมชี้นำและครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี 

อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

 3) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรมผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการ จำนวน 300,000.-บาท 

8.ผูรับผิดชอบ 

 สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาคและ 

เทาเทียมกัน 

 ผลลัพธ 

 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี

หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

ลำดับท่ี 31 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี 

2.หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง

เรื่องราวรองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน

บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 

จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน 

ใหแกประชาชน ชองทางการติดตามผลและการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ  

ใหมีความรวมเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั ้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวน 

การรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3.วัตถุประสงค 

 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2) พัฒนาปรับปรุงขั ้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีกความรวดเร็ว สะดวกและ

เหมาะสม 

4.กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5.วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี 
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 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ 

แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวมเร็ว และสะดวก 

 3) คณะทำงาน ฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

   - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี  

   - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวน 

การรองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

   - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการ

แกไขปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

   - กำหนดใหหนวยงานที ่ร ับผิดชอบเรื ่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไข 

ขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี ้แจง 

ใหผูรองเรียนทราบ 

   - กำหนดใหหนวยงานที ่ร ับผิดชอบเรื ่องร องเร ียน/ร องทุกข  ม ีการแจ งผล 

การดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื ่องรองเรียน ใหผู รองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม 

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

   - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการ 

ที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ี

รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

   - กำหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 

   - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป  

เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

   - จัดทำขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ของหนวยงาน 

   - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื ่องท่ี

ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 



 
78 

 

 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานี ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให 

เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

 8) คณะทำงาน ฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

ใหผูบริหารรับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเร ียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

 5) มีการกำกับติดตามจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี  

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

ตามมาตรการท่ีกำหนดไว 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ไมต่ำกวารอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

3.3.1. สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและ 

ตอตานการทุจริต 

ลำดับท่ี 32 

1. ชื ่อโครงการ : โครงการสงเสริมการมีส วนรวมของผู นำทองถ ิ ่น ผ ู นำชุมชน และประชาชน  

“สร างส ังคมท ี ่ ไม ทนต อการท ุจร ิตคอร ร ัปช ัน” ขององค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดอ ุท ัยธานี   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดสงเสริมใหรัฐตองใหความอิสระแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานหลักในการจัดใหบริการสาธารณะ ดังจะเห็นไดจากกฎหมายฉบับตางๆ 

ที่สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีบทบาทและอำนาจหนาที่ตาง ๆ ที่เพิ่มขึ้นในดานโครงสรางพื้นฐาน

ดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ดานการพัฒนาคนและสังคม 

ท่ีมีคุณภาพ และดานการพัฒนาการเมือง การบริหารตางๆ ซ่ึงในจังหวัดหนึ่งๆ ประกอบไปดวยองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในรูปแบบตางๆ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล 

องคการบริหารสวนตำบล โดยองคการบริหารสวนจังหวัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 

พ.ศ. 2540 และมาตรา 17 (7) (8) และ (25) แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กำหนดใหเปนอำนาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวน

จังหวัดในการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การสงเสริมการมี 

สวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น และการสนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืนใดในการพัฒนาทองถ่ิน โดยการบริหารจัดการภารกิจหนาท่ีตางๆ ตองอาศัยพ่ึงพาสวนราชการ

หนวยงานตางๆ ในลักษณะของการประสานความรวมมือทุกภาคสวน รวมถึงภาคเอกชน ผูนำทองถิ่นทองท่ี 

เพื่อใหการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นมุงประโยชนสุขของประชาชนในภาพรวมเปนสำคัญ ประกอบกับ 

ในสถานการณปจจุบันเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ ่งจะ 

ทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคง 

ของชาติ เปนปญหาลำดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก

เกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื ้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริต 

ตามสื ่อและรายงานของทางราชการอยู เสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและ 

ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริต

คอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจะบริหารจัดการภายใตบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

ใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่ตรงความตองการและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที ่เกิดข้ึน 

ไดอยางรวดเร็วตรงเปาหมายไดนั ้นตองอาศัยหลักการบริหารจัดการในลักษณะประสานความรวมมือ 
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ในทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ ่งการพัฒนาศักยภาพการมีสวนรวมของผู นำทองถิ ่น ผู นำชุมชน และ

ประชาชนเพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินรวมกันในการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนอุปสรรค

ตอการพัฒนา สรางภาพลักษณที่ดีใหกับสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจึงจัดทำโครงการสงเสริม

การมีสวนรวมของผูนำทองถิ่น ผูนำชุมชน และประชาชน “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตคอรรัปชัน”  

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื ่อใหผู นำทองถิ ่น ผู นำชุมชน และประชาชนมีความรู เกี ่ยวกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต 

 2) เพ่ือสรางเครือขายและสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตคอรรัปชัน 

 3) เพ่ือการประสานความรวมมือของผูนำทองถ่ิน  ผูนำชุมชน ประชาชนในการตอตานคอรรัปชัน 

 4) เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน ประธานสภาทองถ่ิน  กำนัน ผูใหญบาน  และประชาชน  รวม 400 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) เสนอโครงการ 

 2) ติดตอประสานงานวิทยากร กลุมเปาหมายและผูเก่ียวของ 

 3) ดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนด 

 4) ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 เบิกจายจากงบประมาณตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี งบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2565 สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อื ่นๆ คาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการมีสวนรวมผู นำทองถิ ่น ผู นำชุมชน และประชาชน  

หนา 73/132 ตั้งไว 150,000.- บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)   

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) ผูนำทองถิ่น ผูนำชุมชน  และประชาชน มีความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มากข้ึน 

 2) เกิดการสรางเครือขายและสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตคอรรัปชัน 

 3) มีการประสานความรวมมือของผูนำทองถ่ิน  ผูนำชุมชน  ประชาชนในการตอตานคอรรัปชัน 

 4) เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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 ผลลัพธ 

 1) มีผูรวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 

 2) ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี ตอตานการคอรรัปชันและการแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับประชาธิปไตยทองถ่ินมากข้ึน 

 3) ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักรูถึงการพัฒนาทองถ่ินผานการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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มิติท่ี 4  

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1. มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบการตรวจสอบภายใน 

 

ลำดับท่ี 33 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งนี้ ดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน 

ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในที่เกี่ยวกับกิจกรรม

การเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน

เพื ่อเพิ ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั ้งยังชวยปองกันหรือ 

ลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือ

เปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตอง

ตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปน 

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง 

และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมี

มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของจะตองทำใหการตรวจสอบ

ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของจะทำให 

การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงค 

ของทางราชการ 

3.วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติ ปองกันการประพฤติ

มิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

 2) เพื ่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) ส งเสริมใหเกิดการจัดสรร 

การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุด

ตอองคกร 

 3) เพื ่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรอยแรงและความเสี ่ยงที ่อาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 
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4. กลุมเปาหมาย 

 สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และ 

ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ 

ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 

ของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร 

และการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน  

รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย

ของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ

กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผู บริหารเพื ่อนำขอมูลไปใชใน 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที ่อาจเกิดขึ้น และปองกัน 

การทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที ่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที ่มีความเปนอิสระใน 

การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ 

 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงใหการปองกันการทุจริตประสิทธิภาพ 

 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 

 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

ลำดับท่ี 34 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงาน ใหอยูในระดับบที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ในอดีตที ่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดม ีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที ่ทางราชการกำหนดไว ซึ ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื ่น ๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล  

ทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี ้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจาก 

การกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั ้งกระบวน 

การใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และ 

พัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เพื ่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม 

ภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอ่ืน ๆ  ท่ีอาจมีข้ึน 

 2) เพื ่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที ่ถ ูกตองครบถวนและเชื ่อถือได สรางความมั ่นใจ 

แกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง  ระเบียบขอบังคับ 

ตาง ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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 4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน 

ใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

 2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

  (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 

 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
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 ผลลัพธ 

 1) ระดับความพึงพอใจของผูที ่เกี ่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

 3) การทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีลดลงรอยละ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
87 

 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ลำดับท่ี 35 

1. ชื ่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

lndex - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผล 

การประเม ิน ITA ท ั ้ งหมด (ร อยละ 100) ต องได คะแนน 90 คะแนนขึ ้นไป โดดยในระยะที ่  2  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู 

การทุจริต (Corruption Perception lndex - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา  

57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึน

ไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดี

ทุกจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ ่งในการพัฒนาเพื ่อนำไปสู เปาหมาย  

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 องคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนหนวยงานที ่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ  

เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักกการกระจายอำนาจ 

การปกครอง ที ่มุ งเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสู ทองถิ ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริม 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพื ่อประโยชนของประชาชนในทองถิ ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ ่นซึ ่งนำไปสู การพัฒนา 

ท่ัวท้ังประเทศ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในระดับทองถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

4. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานภายในของ องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

 2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริต 

 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

 5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และชองทางอ่ืน ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เครงครัด 

 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตอยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 

 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

 ผลลัพธ 

 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีลดลง 
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 4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

ลำดับท่ี 36 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติ

หนาท่ีในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ 

ของสภาการตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ

เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดย

ความเรียบรอยและถูกตองเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีบรรยายกาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ

นำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของฝายบริหาร 

 2) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เกี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 

2) จัดอบรมใหความรู ท ี ่ เก ี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที ่ของสมาชิกสภาทองถิ ่นและ 

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ  

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซื้อจัด

จางโครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

งบประมาณดำเนินการ จำนวน 500,0000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) จัดอบรมใหความรู ท ี ่ เก ี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที ่ของสมาชิกสภาทองถิ ่นและ 

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ  

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 ผลลัพธ 

 สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที ่ไดไปปรับในการตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผล 

การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับท่ี 37 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน 

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชัน่และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู เสมอ ซึ ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบ 

การปกครองสวนทองถ่ินอยางนยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

 2) เพื ่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 

ของหนวยงาน 

 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 

 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 

 4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำความผิดการทุจริต 

 6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
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 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำความผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียน

ท่ัวไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 

  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 

  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการ

รองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก

จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับ 

ผูรองเรียน 

ลำดับท่ี 38 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ

ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชัน่และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทอองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร 

และประชาชน 

 2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวมเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานชองทางออนไลน ใหอยูบนเว็บไซต

หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (ตองแยกตางหากจากองทางทั ่วไป เพื ่อเปนการคุ มครองขอมูล 

ของผูแจงเบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  

และจัดใหม ีช องทางการติดตามเร ื ่องร องเร ียนได ด วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ 

หรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

 2) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ 

โดยท่ัวกัน 

 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ 

ผูรองเรียน 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

 

 

 

 

 


