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คำนำ 
 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดง
ใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะ
สงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ 
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำ 
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน 38 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 13 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 16 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 3 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จำนวน 6 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจะเปนสวนหนึ่ง
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ที่ชวยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมาย 
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

        องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 
สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

สารบัญ 

 
  หนา  
คำนำ   ก 
สวนท่ี 1 บทนำ   1 - 4 
  1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ   
  2. หลักการและเหตผุล    
  3. วตัถุประสงคของการจัดทำแผน  
  4. เปาหมาย  
  5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ       5 – ๑๔ 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                                 1๕ – ๙๔ 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การโอนงบประมาณ
รายจายประจำป 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

สูง มาตรการกำหนดห วงระยะเวลา 
การโอนงบประมาณ ยกเวนกรณีท่ี
จำเปนเรงดวน ซึ่งเปนปจจัยภายนอก
และปจจัยที่มีผลตอการดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 

2 การปฏ ิบ ัต ิ งานด านการ
ตรวจสอบภายใน 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง 
 

โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ดานการ
ตรวจสอบภายใน 

3 ภารกิจเครื่องจักรกลบริการ
ประชาชนแก  ไ ขป ญหา 
ภัยแลง 

ดานการปฏิบัติงาน ปานกลาง 1. โครงการแผนการจัดหาเครื่องจักร 
2. โครงการแผนต ั ้ งงบประมาณ
สำหรับการซอมบำรุงใหเพียงพอ 
3. โครงการแผนต ั ้ งงบประมาณ
สำหรับการจัดหา 
4. มาตรการซอมบำรุงเครื่องจักรกล
หลังการใชงานใหพรอมใชงานอยู
เสมอ 
5. โครงการจัดซื ้อเครื ่องจักรกลมา
เพ่ิมเติม 

4 การปฏิบัติงานดานพัสดุ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง โครงการอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดานพัสดุศึกษาระเบียบหลักเกณฑ 
แนวทางการปฏิบัติงานและสอบถาม
หลักเกณฑแนวทางปฏิบัติงานจาก
เจาหนาที่กองพัสดุซึ่งมีประสบการณ
มากกวา 

5 การจัดซื ้อจัดจางพัสดุไม
เปนไปตามแผนการจัดหา
พัสดุ 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง 1. มาตรการจ ัดหาพ ัสด ุประจำป
งบประมาณ 
2. มาตรการแจงใหสวนราชการจัดทำ
ท ำ แ ผ น จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณในชวงตนปงบประมาณ 

6 ดานการบริหารงานพัสดุ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง 1. โครงการจ ัดซ ื ้อพ ัสด ุของส วน
ร า ช ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังฯ 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2. มาตรการลงทะเบียนคุมพสัด/ุวัสดุ 
ตามรายการสั่งซื ้อและจัดเก็บอยาง
เปนระเบียบ 
3. มาตรการกำหนดการเบ ิกจ  าย
พ ัสด ุ /ว ัสด ุตามขอบเขตงานและ 
ความจำเปน 

7 การปฏิบัต ิงานดานบัญชี
และการเงิน การบริหารงาน
คลัง การเรงรัดและจัดเก็บ
รายได 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ 

ปานกลาง 1. มาตรการดำเนินการโดยเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตรวจสอบงาน
ตางๆ ในระบบ (e-LAAS) เปนประจำ 
หากพบขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ใหดำเนินการปรับปรุงและแกไขโดย
เรงดวน 
2. มาตรการปรับปรุงการบันทึกบัญชี
ปฏิบ ัต ิงานในระบบ(e-LAAS) ของ 
อปท. ใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐและระเบียบและขอหารือ 

8 การปฏิบัติงานตามหนาท่ี
กองสาธารณสุข 

ดานการปฏิบัติงาน นอย โครงการร ับโอนย ายและสรรหา
บุคลากรที ่ม ีค ุณสมบัต ิเฉพาะตาม
ก ร อ บ แ ล ะ ต ำ แ ห น  ง  แ ล ะ มี
ประสบการณเฉพาะในบางตำแหนง 
เพื ่อสามารถปฏิบ ัต ิงานได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

9 เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการปฏิบัติงาน นอย ม า ต ร ก า ร ใ นก า ร บ ั นท ึ ก ข  อมู ล 
บัญชีรับ–จายเงินในระบบ(e-LAAS)  
ที ่เกิดขึ ้นจริงประจำวันถูกตองและ
เปนปจจุบัน  

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ  
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ที ่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื ่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  
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ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว
วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อใหบรรลุผล
ดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 
ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวา
ประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสู ทองถิ ่นและเปนกลไกหนึ ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  
ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพื ่อประโยชนสุขของประชาชน 
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั ้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื ้นท่ี  
สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไป 
เพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติ 
ให ม ีประส ิทธ ิภาพ เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร งใสขององคการบร ิหารสวนจ ังหวัดอุทัยธานี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื ่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา  
ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   



 
๔ 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีตอสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารส วนจังหวัดอุทัยธานี 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีม ีคะแนน ITA เพิ ่มขึ ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีผาน
เกณฑการประเม ิน ITA (85 คะแนนขึ ้นไป) และม ีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ ้นไป ในป  พ.ศ. 2570  
(กรณีท่ีผานเกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 00 รอยละ 00 รอยละ 00 รอยละ 00 รอยละ 00 

คะแนน ITA 98 คะแนน 98.50 คะแนน 99.00 คะแนน 99.50 คะแนน 100 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัด
อุทัยธานี 

(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีที ่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 



 
5 

 

สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 38 โครงการ ดังนี้ 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี 1  การสราง
วัฒนธรรมสจุริต 
 

1.1 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1. โครงการอบรมสัมมนา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
จังหวัด ขาราชการ/
ลูกจาง และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 

850,000.- 
 

 
 
 
 

850,000.- 
 

 
 
 
 

850,000.- 
 

 
 
 
 

850,000.- 
 

 
 
 
 

850,000.- 
 

 
 

กองการ
เจาหนาท่ี และ 

สำนักงาน
เลขานุการ 

อบจ. 
 

  2. โครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากร
องคกรปกครองสวน

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

สำนักปลดั 
อบจ.,กองการ
เจาหนาท่ีและ 

สำนัก
เลขานุการ 

อบจ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ทองถ่ิน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

  3. โครงการ มาตรการ 
“สงเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

สำนักปลดั อบจ
,  กองการ

เจาหนาท่ี และ 
สำนักงาน
เลขานุการ 

อบจ. 
  4. โครงการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ
เจาหนาท่ี และ 

สำนักปลดั 
อบจ. 

  5. โครงการสงเสรมิการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

 
100,000.- 

 

 
100,000.- 

 

 
100,000.- 

 

 
100,000.- 

 

 
100,000.- 

 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 

 
  6. โครงการฝกอบรมการ

สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เสรมิสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

 
 

50,000.- 
 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

50,000.- 
 

 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 

  7. โครงการเสริมสราง
องคความรูดานการ

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ
เจาหนาท่ี และ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตอตาน 
การทุจริต 

สำนักปลดั 
อบจ. 

  8. โครงการบุคลากร
ตนแบบ ดาน “บริการ
เปนเลิศ” 

 
15,000.- 

 

 
15,000.- 

 

 
15,000.- 

 

 
15,000.- 

 

 
15,000.- 

 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 
  9. โครงการเชิดชูเกียรติ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจรติ 

 
 

15,000.- 
 

 
 

15,000.- 
 

 
 

15,000.- 
 

 
 

15,000.- 
 

 
 

15,000.- 
 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 

 

 1.2 การสรางจิตสำนึก
และความตระหนัก 
แกประชาชนทุกภาพสวน
ในทองถ่ิน 

10. โครงการฝกอบรม
เกษตรกรและประกวด
โครงการสงเสริมแปลง
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม 
ตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

 
 
 
 

3,500,000.- 
 

 
 
 
 

3,500,000.- 
 

 
 
 
 

3,500,000.- 
 

 
 
 
 

3,500,000.- 
 

 
 
 
 

3,500,000.- 
 

 
 
 
 

กองชาง 
 

   
11. โครการอบรมให
ความรูสงเสรมิการมีสวน
รวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 

100,000.- 
 

 
 
 

100,000.- 
 

 
 
 

100,000.- 
 

 
 
 

100,000.- 
 

 
 
 

100,000.- 
 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  12. โครงการ ยกยองเชิด

ชูเกียรติหนวยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 

  13. โครงการ กิจกรรม
ยกยองและเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน ผูทำ
คุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนจังหวัด
อุทัยธานี 

 
 
 

15,000.- 
 

 
 
 

15,000.- 
 

 
 
 

15,000.- 
 

 
 
 

15,000.- 
 

 
 
 

15,000.- 
 

 
 

กองการ
เจาหนาท่ี และ 

กองคลัง 
 

 

 รวม จำนวน   ๑3   โครงการ 
จำนวน 

4,645,000.- 
บาท 

จำนวน 
4,645,000.- 

บาท 

จำนวน 
4,645,000.- 

บาท 

จำนวน 
4,645,000.- 

บาท 

จำนวน 
4,645,000.- 

บาท 
 

มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการ 
ดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. โครงการ มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือ
เผยแพรขอมลูขาวสารแก
ประชาชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

สำนักปลดั 
อบจ. 

  2. โครงการเสริมสราง
ความโปรงใส ในการ
บริหารงบประมาณ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองพัสดุฯ และ 
สำนักปลดั อบจ 
 

  3. โครงการ มาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
และกำกับตดิตามการ
เผยแพรขอมลูสาธารณะ
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี 

- - - - - กองการ
เจาหนาท่ี และ

สำนักปลดั 
อบจ. 

 
 2.2 มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปรงใส 
 

4. โครงการ มาตรการ
แสดงเจตนารมณในการ
นำหลักคณุธรรมมาใชใน
การบริหารงานของ
ผูบริหารระบุช่ือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 
 

  5. โครงการ มาตรการ 
NO Gift Policy 

- - - - - สำนักปลดั อบจ 

  6. โครงการ มาตรการ
สรางความโปรงใสการ
บริหารงานบุคคล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 
  7. โครงการ กิจกรรม 

“สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  8. โครงการ กิจกรรม 

“ควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำป” 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

กองคลัง อบจ 

  9. โครงการ มาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหาร
สวนจังหวัดอุทัยธานี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

สำนักปลดั อบจ 
และ 

กองพัสดุฯ 
 

  10. โครงการ มาตรการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 
 2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

11.  โ คร งการ“จ ั ดทำ
ข  อ ต ก ล งก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ทุกสำนัก/กอง 

อบจ. 
 

   
12. โครงการ ก ิจกรรม 
“การจัดทำขอตกลงการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง
อ งค  ก า รบร ิ ห า ร ส  วน
จังหวัดอุทัยธานี” 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

ทุกสำนัก/กอง 
อบจ. 

 



 
11 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  13. โครงการจัดทำคู มือ

สำหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สำนักปลดั อบจ 

 
  14. โครงการจัดทำคู มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที่องคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
อุทัยธานี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
กองการ

เจาหนาท่ี  และ 
สำนักปลดั อบจ 

 
  15. โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ

มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กองการ
เจาหนาท่ี  และ 
สำนักปลดั อบจ 

  16. โครงการ มาตรการ
ออกคำสั่งมอบหมายของ
อ งค  ก า รบร ิ ห า ร ส  วน
จังหวัดอุทัยธานี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 

 

 รวม จำนวน   ๑6   โครงการ 
จำนวน 0.00 

บาท 
จำนวน 0.00 

บาท 
จำนวน 0.00 

บาท 
จำนวน 0.00 

บาท 
จำนวน 0.00 

บาท 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. โครงการจัดเวที
ประชาคม 

 
300,000.- 

 
300,000.- 

 
300,000.- 

 
300,000.- 

 
300,000.- 

 
สำนัก

เลขานุการ 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/
รองทุกขของประชาชน 

2. โครงการ มาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/
ร องเร ียนขององค การ

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

สำนักปลดั อบจ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
อุทัยธานี 

 3.3 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคประชาชน
และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

3. โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของผูนำทองถ่ิน 
ผูนำชุมชน และประชาชน 
“สรางสังคมที ่ไมทนตอ
การท ุจร ิตคอร ร ัปช ัน” 
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

150,000.- 

 
 
 

150,000.- 

 
 
 

150,000.- 

 
 
 

150,000.- 

 
 
 

150,000.- 

 
 
 

สำนัก
เลขานุการ 

 รวม จำนวน   3   โครงการ 
จำนวน  

450,000.- 
บาท 

จำนวน  
450,000.- 

บาท 

จำนวน  
450,000.- 

บาท 

จำนวน  
450,000.- 

บาท 

จำนวน  
450,000.- 

บาท 
 

มิติท่ี 4 การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน อบจ 

  2. โครงการ กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน อบจ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3. โครงการ มาตรการ

บริหารจดัการความเสี่ยง
การทุจริตขององคการ
บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 

 4.2 การสงเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4. โครงการสงเสรมิ
พัฒนาความรูใหแก
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวน จังหวัด
อุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

500,000.- 

 
 

500,000.- 

 
 

500,000.- 

 
 

500,000.- 

 
 

500,000.- 

 
 

สำนัก
เลขานุการ 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจรติ 

5. โครงการ มาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดอุทัยธานี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

สำนักปลดั อบจ 
 

  6. โครงการ มาตรการจดัให
มีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหาร
สวนจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

สำนักปลดั อบจ 
 

 รวม จำนวน   ๖   โครงการ 
จำนวน  

500,000.- 
บาท 

จำนวน  
500,000.- 

บาท 

จำนวน  
500,000.- 

บาท 

จำนวน  
500,000.- 

บาท 

จำนวน  
500,000.- 

บาท 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวมท้ังสิ้น จำนวน 38 โครงการ 
จำนวน 

5,595,000.- 
บาท 

จำนวน 
5,595,000.- 

บาท 

จำนวน 
5,595,000.- 

บาท 

จำนวน 
5,595,000.- 

บาท 

จำนวน 
5,595,000.

- บาท 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1. เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

จังหวัดขาราชการ/ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข  

และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ

หนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำ มักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ

ชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข และ

หลักเกณฑตาง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล 

 ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
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 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน

เสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

        บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี กลุมเปาหมาย 240 

คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการปละ 850,0000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี, สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต, ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก 

สภาทองถ่ินอยางนอย 1 ครั้ง/ป 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอย 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 



 
17 

 

ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ/กิจกรรม เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

เพ่ือใหการบริหาร และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทอง 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน

เสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จำนวน 129 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร

ผู บริหารและสมาชิกสภาทองถิ ่นผ านชองทางที ่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื ่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด, กองการเจาหนาท่ีและสำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวน

จังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรู ดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 3 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย

ไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ

ประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงนึกสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน 
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ลำดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี โดยกำหนดกดไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ

ตามความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางดำเนินการตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเร ียไร และกรณีการใหหรือร ับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนง

หนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ

สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนว

ทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื ่อเปนเครื ่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เพื่อใหการ

ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองครกและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ

ตอสังคม ตามลำดับ 

 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดข้ึน 

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี รวมท้ังสิ้น 260 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกร 

และสาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 

กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน

ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด, กองการเจาหนาท่ีและสำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวน

จังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

 2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจำ พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและตระหนักในความยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชน สวนตน

ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรม ปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งท่ีผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้

เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชน

ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

 2) เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที ่ของ

องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 3) เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึก 

นิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให

หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด, สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด, ขาราชการ, ลูกจาง  

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 264 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ

เกิดผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตาง ๆ  

 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำ

รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3) จัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

แนวทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 4) ปรับปรุงขั ้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื ่อปองกันผลประโยชนทับซอนตาม

ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็น ๆ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน 
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 5) จัดประชุมเพื ่อใหความรู เรื ่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน

และสาธารณะชนใหรับทราบ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี, สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) พนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  

รอยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู 

 2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด 

 3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 

 ผลลัพธ 

 พนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุ งเกี ่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : โครงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปองการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร                                 

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึก

ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง

สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหา

เรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตอยางจริงจัง เพื่อทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนำหลัก

ธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน

ภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตนภัยการทุจริต ควบคูกับการ

เปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงจัดทำโครงการ 

มีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูรับบริการทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความรูความ

เขาใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความรูความเขาใจและ 

ใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยม 

ในการตอตานการทุจริต 

 3. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความรูความเขาใจใน

หลักและแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

 4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีสามารถนำองคความรู

หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ พนักงานจาง องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

จำนวน 151 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) จัดทำกำหนดการ 
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 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

 5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการปละ 100,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ที่เขารับการ

อบรมผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาล

ออนไลน http://ggde.nacc.go.th) 

 ผลลัพธ 

 1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี นำหลัก 

ธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี รวมตอตาน 

การทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

 3) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี นำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ggde.nacc.go.th/
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ลำดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ/กิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู ปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ี 

ความรับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จ 

ขององคกรอยางยั่งยืนกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึก

ใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลำดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ัน 

ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึก 

เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร 

อยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

 2) เพื ่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที ่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาท่ี บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ/

กิจกรรม 

 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการและหัวขอการอบรม/กิจกรรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

 7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการ จำนวน 50,000.-บาท 
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8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง 

 2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสจุรติในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบตดิตามประเมินผล) 
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ลำดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรม เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ              

ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง

วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรู 

ดานการตอตานการทุจริตขึ้น เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีความรูความเขาใจ 

ในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะ

นำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 2) เพื ่อใหคณะผู บร ิหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ  

พนักงานท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผู บริหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั ่วไป  

ขององคการบริการสวนจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการ

ทุจริต 

 4) นำขอมูลท่ีไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกำหนด  

 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและเสริมสรางองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ 

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี, สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 

 2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป  

มีความรูดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผลโดยวิธีการสุมตัวอยาง) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางฝายประจำ พนักงานทั่วไป  

เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 

และขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตางๆ ประกอบดวย ดวยการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ

ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอน

การปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง  

ซึ่งภารกิจที่สำคัญ คือ การบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึงพอใจในการใหบริการของประชาชนดวยจิตบริการ หากองคกรมีการยก

ยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปน

ธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสราง

ขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานบุคลากร ผูใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงาน บุคลากร 

ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอื่น ๆ 

ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียม และเปนธรรม 

 2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการบริการประชาชนดวยจิตบริการ 

 3) เพื ่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผู ร ับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

 4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ัน 

ในองคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการ, ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให

บุคลากรใหทราบ 
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 4) เชิญชวนใหสวนราชการในสังกัดองคการบริการสวนจังหวัดอุทัยธานี สงบุคลากรในสังกัดที่มี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โยประเมินผลจาก

หลักเกณฑที่กำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสิน

รวมกัน 

 6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื ่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณสำหรับจัดทำโลรางวัล, ประกาศเกียรติบัตร เบิกจายจากหมวดคาวัสดุ ประเภทคาวัสดุ

สำนักงานของกองการเจาหนาท่ี จำนวน 15,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีพนักงานตนแบบดานบรกิารประชาชนยอดเยี่ยมเปนธรรม 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความ

พึงพอใจการใหบริการ) 

 2) จำนวนขอเรียกรองการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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ลำดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ/กิจกรรม เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ

วิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริการงานบุคคล ดานงบประมาณและ

ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริการกิจการ

บานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอน

การปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง 

หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิร ิยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นได องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อยกยองชมเชย หรือใหรางวัล 

พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อเปน

ตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรอื่นๆ ในองคกรรวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน 

บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

 2) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

 2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 

 4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที ่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 

 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื ่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที ่ปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

 6) ประกาศผลการคัดเลือก 

 7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
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 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชน ไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื ่อสังคมออนไลนบอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เสียงตามสายหอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณสำหรับจัดทำโลรางวัล, ประกาศเกียรติคุณ เบิกจายจากหมวดคาวัสดุ ประเภทคาวัสดุ

สำนักงานของกองการเจาหนาท่ี จำนวน 15,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

 ผลลัพธ 

 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมเกษตรกรและประกวดโครงการสงเสริมแปลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

และเกษตรทฤษฎีใหม ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหร ัฐพึงจ ัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดย

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั ่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนให

ทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรมและ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต 

คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย  

โดยอาศัลกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังนั ้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อใหประชาชนในพื ้นที ่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

 2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 3,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
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 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการ จำนวน 3,500,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองชาง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

 2) ประชาชนมีความร ู ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช ใน

ชีวิตประจำวันไดไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอย 80 (สำรวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลำดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : โครการอบรมใหความรูสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑  

เปนกฎหมายหลักฉบับใหมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นของประเทศไทย ฉบับเดิมป  

พ.ศ.๒๕๔๒ เคยถูกแกไขครั้งใหญเมื่อป พ.ศ.๒๕๕๘ การแกไขแตละครั้งแสดงใหเห็นถึงความพยายามของแต

ละยุคสมัยที่จะเพิ่มเครื่องมือในการปราบคอรรัปชั่นใหสำเร็จ รวมกันดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตจึงเปนภารกิจที่สำคัญ ดังที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) การปราบปรามการทุจริต  

โดยใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการโดยคำนึงความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนการปฏิรูปประเด็นดานตาง ๆ ดวย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนองคกรพื้นฐานและหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนวยงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจึงมีบทบาทหนาท่ีโดยตรงในการทำงานเพ่ือประโยชนสาธารณะ ตอบสนองความตองการ

ของประชาชน การมีหนาที่เกี่ยวของกับสังคมสวนรวมโดยตรง เชนนี้จึงตองมีความเขาใจและประพฤติตน 

ในตำแหนงหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมายและแนวทางปฏิบัติของราชการในฐานะที ่ตนมีหนาท่ี 

ตอประเทศชาติ ไมใชอิทธิพลตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสวนตัว  

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) เพื่อนำมาเปนมาตรการและแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สรางระบบงานท่ีโปรงใส มีระบบตรวจสอบท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ มุงผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม

จริยธรรม โดยดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปและแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ องคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจึงกำหนดจัด “โครงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปองกัน

การทุจริต” ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อเปนการสรางกระบวนการเรียนรูสำหรับผูบริหาร สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง ใหเกิดความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย สถานการณการทุจริต และเสริมสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาการทุจริต 

สรางความสุจริตโปรงใส ปราศจากผลประโยชนทับซอนใหเกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงานราชการภายใต

กฎหมายท่ีบังคับใชในปจจุบัน 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำสูการพัฒนาท่ัวท้ัง

ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนด 

กลยุทธดานการปองกันแลเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต  

รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผู ใดโกง เพื่อตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชนและ

ผูปกครอง 

 ดังนั้น ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการ

สรางจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยม 

การตอตานการทุจร ิต เพื ่อเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ ว ิส ัยทัศนในการตอตานการทุจริต  

รวมท้ังรณรงคใหประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหา

การทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจสถานการณการทุจริต กฎหมาย และการปองกันการทุจริต 

ในปจจุบันใหกับผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง 

 2) เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางทราบ

ความหมายของการทุจริต แนวคิดการปองกันและปราบปรามการทุจริต และปจจัยที ่มีอิทธิพลที่กอให 

เกิดการทุจริตรูปแบบตาง ๆ 

 3) เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมใหกับผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ 

ลูกจางและพนักงานจาง ในการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยสุจริตภายใตกรอบขอบังคับของระเบียบ กฎหมาย 

เพ่ือเปนแบบอยางและพลังขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผู บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง  

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี รวมท้ังสิ้น จำนวน ๒๒๐ คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 

 2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกำหนดไว 

 3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 

 4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ  

 5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณองคการบร ิหารสวนจ ังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 2566 ตั ้งจ ายไว  ท่ี 

กองการเจาหนาท่ี แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย 

เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ หนา คาใชจายโครงการมีสวนรวมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปองกันการทุจริต งบประมาณตั้งไว จำนวน 100,000.-บาท งบประมาณ

ดำเนินการ จำนวน 100,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 

 ผลลัพธ 

 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีความรู ความเขาใจและมีความ

ตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวม

โครงการ(สำรวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
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ลำดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  

ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื ่อง

ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ  

 เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานีจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ

คุณแกผู กระทำความดี เพื ่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคม 

ที่มี คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม 

เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ท่ีประจักษ 

 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

 4) คณะทำงาน ๆ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจกัษ 

 5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  

 6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

 ผลผลิต 

 จำนวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ 

 1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 

 2)  ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเปน

ประโยชนตอสังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
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ลำดับท่ี 13 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชน

ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน 

อันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิต

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ 

เพื่อปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นที่องคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ผู ที ่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานีอยางสม่ำเสมอ องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี 

ความซ่ือสัตย สุจริต คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีโดยการมอบ

ใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกเยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย  

และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยท่ัวกัน 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน หรือมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพื ่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ในเขตองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอสวนรวม 

 3) เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานีมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั ้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื ้นที ่องคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานี 

 2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ชี ้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื ่อกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน 

 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผาน 

การคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

 4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 เบิกจายจากงบประมาณโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด

ในการจัดทำโลรางวัล,ประกาศเกียรติคุณใหกับผูทำคุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจาหนาท่ี, กองคลัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

 ผลผลิต 

 จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนจังหวัดอุทัยธานี ไดการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ 

 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีคานิยม ยกยอง เชิดชู  

และเห็นคุณคา 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1.1. การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแก

ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู ขอมูล

ขาวสารของราชการ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการ

ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

 4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมี 

การเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง 

มีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

 5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี

เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
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เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง  

การจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม

หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน 

 - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ 

 - แตงตั้งเจาหนาที่ผู ร ับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูร ับบริการที่จะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 

 - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น  

การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

  9) จัดทำรายงานผลสถิติผู มารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ

ผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจ 

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ลำดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื ่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีอำนาจหนาที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง  

ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการบริการกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชกา

ดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมารณขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีเปนไปอยางโปรงใส

ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสราง

ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางได

ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) ประชาชนทั ่วไปไดร ับทราบขอมูลขาวสารการใชจายงบประมาณขององคการบริการสวน 

จังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได

ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  

 3) จัดอบรมใหบุคลากรภายในใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

 4) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
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 5) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 

  5.1) ผลการดำเนินโครงการ 

  5.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 

  5.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกำหนด 

  5.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองพัสดุและทรัพยสิน, สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 

 ผลลัพธ 

 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ

องคกรปกครองสวนทองถิ ่นจะบริหารงานใหม ีประสิทธ ิภาพและเกิดประโยชนส ุงส ุดแกประชาชน  

จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ

มาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีเพื่อใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมี

สวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว  

เชน ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ  

จัดจาง ฯลฯ 

 2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดกุศโลบาย 

 3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ

บาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 สำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) ประชุมคณะทำงานฯ 

  2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปดเผยขอมูล 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ตอสาธารณะ โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชน 
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กับสาธารณะใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และ

ชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล

ผูบริหาร อำนาจหนาที่แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

   2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม 

การดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานะ 

การปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจการใหบริการ E – Service 

   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

   2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายกาบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และ 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

  2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร 

การใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชน 

ตอประชาชน 

 3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด, กองการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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  - ขอมูลพ้ืนฐาน 

  - การบริหารงาน 

  - การบริหารเงินงบประมาณ 

  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  - การสงเสริมความโปรงใส 

 2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

 3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที ่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนด 

 4) กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำ

กวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

 2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
49 

 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

ลำดับท่ี 17 

1. ชื่อโครง กิจกรรม มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ

ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 

รวมทั้งผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน

ของผูบริหารระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมใหผู บริหารองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี แสดงเจตนารมณในการนำหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 2) เพื ่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี สูการรับรูของสาธารณชน 

 3) เพื ่อขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

 2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณ ฯ  

 3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 

 4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติ 

การปองกันการทุจริต ฯ 
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 5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองการทุจริต 

 6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองการทุจริต ฯ  

 7) เผยแพรปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองการทุจริต 

 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี, สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2566 – 2570 

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.3 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวนงาน 

ลำดับท่ี 18 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต  

เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และการประพฤติมิชอบ” 

 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา  

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 

เปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหาร 

ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวม 

ของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ

กระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพื่อแสดงเจตจำนองสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคปกครองสวนทองถ่ิน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 

 2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
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 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการ 

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

 ผลลัพธ 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียน 

เรื่องสินบน 
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ลำดับท่ี 19 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการใน

เขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังให

เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้นโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ 

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น 

ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา 

ในเชิงภารกิจของรัฐ 

 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาตากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม

ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให

มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบ

ไดอยางแทจริงตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพื ่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี 

 2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี  

คนเกง เขามาทำงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบรหิารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ 
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 2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 

 3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นงานราชการ 

 5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงาน

สวนตัว ท่ีมิใชงานราชการ 

  - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน

ข้ันเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

  - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปน

พนักงาน ฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 7) ดำเนินการตามมาตรการ 

 8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

 ผลลัพธ 

 - ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ลดลง 
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 ลำดับท่ี 20 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา

ผลงานซึ่ง องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารราความดีความชอบหรือ 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ

ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหาร

สวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื ่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการ องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นโดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน

กรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 2) แตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ี

รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ี 

ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการใหแก

คณะกรรมการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน

ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 
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8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 

(สำรวจโดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ลำดับท่ี 21 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ซึ ่งกำหนดใหมี 

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจภาครัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัต ิให เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และ 

แกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง  

เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำป และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการ

บริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีส วนรวมในการติดตาม

ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีสวนรวมในการตรวจสอบ 

การเบิกจายงบประมาณ 

 3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณารายจายประจำป 

 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดอืน/ประจำไตรมาส 

 3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 

(Cross Check) 

 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 
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8. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

         1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

          2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 

Check) 

 ผลลัพธ 

 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
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ลำดับท่ี 22 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กำหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 

รวมทั ้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

ไดกำหนดการดำเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมา 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี  

 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 

ในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณะชนไดทราบท่ัวกัน 

 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับ 

ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด, กองพัสดุและทรัพยสิน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ 

 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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 2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ลำดับท่ี 23 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน

การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการ

จัดทำ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570)“ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต

ตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3.วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

4. กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี  

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอกรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริตวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ

แผนฯ แกหนวยงานที่เกี ่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ

รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฯ  

ใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผน ฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางประสิทธิภาพ 

 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผน ฯ ใหแก 

สำนักงาน ป.ป.ช  ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เปนตน 

 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนนิงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2566 – 2570 

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตมี

คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

ลำดับท่ี 24 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนี 

ในการประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจริตที ่เกิดขึ ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงาน 

ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ 

ตาง ๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ ่งที ่ยอมรับไดของผู บริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร  

โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร 

ของผูบริหารและเจาหนาที่ ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตอง

สรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง

สำคัญที ่เปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิด 

ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

 3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
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  - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

  - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาท่ี 

  - ไมใหเจาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ

สวนตัว เปนตน 

    โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 

  - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยกากรสำนัก/กอง 

  - ผูอำนวนการสำนัก/กอง กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

 4. รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ 

 5. ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

 6. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

 7. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ 

 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
64 

 

ลำดับท่ี 25 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผนดิน (ฉบับที ่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ 

วาการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึง

ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546   มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชน

ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษรหรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั ้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผู ประเมินอิสระดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการความพึง

พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัต ิราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

กับปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี และหัวหนาที่สำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนาม

จัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนจังหวัดอุทัยธานี 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

 2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง 

การปฏิบัติราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โยจัดทำขอตกลง 

การปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาว

บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผมสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ

ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัด

องคกรปกครองสวนทองถิ ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม

คณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

  1.1) การบริหารราชการเพ่ือเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

  1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
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  1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

  1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอำรวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

  1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตาง ๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำสั่ง

รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน และเอกสารที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินการ 

ตามตัวชี้วัด เปนตน 

  - ติดตามผมการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และ 

ผู จัดเก็บขอมูล เพื ่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนด และการมีสวนรวมของผู บริหาร 

ของหนวยงานในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

หรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

 5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 6) ประสานงานกับหนวยงานที ่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที ่การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

 ผลลัพธ 

 จำนวนขอนองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับท่ี 26 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรม จัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. กลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ

ประชาชน ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 

ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายยางฉบับไมไดกำหนด 

ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความ

คลุมเครือ ไมช ัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ ่มขีด

ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศไทยในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมายกลางที ่มี

หลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ 

คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ  

ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอนระยะเวลาให

ประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดใหการกระทำใดจะตอง

ไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน” เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมา

รับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที ่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคน 

ไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.วัตถุประสงค 

 1) เพื ่อใหมีคู มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 

 2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานท่ี

ใหบริการ 

 3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

 4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

 3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่น

คำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารรา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 

 4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

พ.ศ. 2558 เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นไมน อยกวา ร อยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ 

การใหบริการ) 

 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 27 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการ/กิจกรรม จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับ 

การบริหารสาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ ่นผู ซึ ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ ่นมีภารกิจที ่ตองปฏิบัติงาน 

ท่ีหลากหลาย 

 ดังนั้น จึงมีความจำเปนที ่จะตองจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทำงานท่ีมี

จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทำข้ึน

สำหรับงานที่มีความซับซอน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 2) เพ่ือใหปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทำอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไรเม่ือใดกับใคร 

 3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

 4) เพ่ือใหผูบริการติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขอองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5.วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสวนราชการ 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทำใหการปฏิบัติ 

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ 

 ของรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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ลำดับท่ี 28 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรม จัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ 

ในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริการจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ีมาประยุกตใช 

โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการ

สาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที ่และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั ้น ๆ ไดอยางทั ่วถึง  

รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลัก

กฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชน 

เพื ่อตนเองหรือพวกพอง ทั ้งนี ้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื ้นที ่และผู ที ่มาประกอบกิจการในพื ้นท่ี 

อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแยกดาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทาง

กายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื ่อทางศาสนา การศึกษา  

และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการ

บริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ

ตอบสนอง ความตองการของประชาในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ 

ไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน 

เปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

 3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

 2) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

 3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช

ใหบริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เชน  

  - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน 
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 5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

หนวยงาน เชน 

  - จัดทำปายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุ

ผูรับผิดชอบใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 

  - จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

 6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสวนราชการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 

 2) มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน

ใหบริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

 2) จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี ่ยวกับการสั ่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 

การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ

ประชาชน 

ลำดับท่ี 29 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหนาที่  ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมานอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมาย 

ในการให บริการสาธารณะแกประชาชน ทั ้งน ี ้  ผ ู มาร ับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นนั้น  

มักประสบปญหาดานอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู กับ 

ฝายบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา

หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการ 

เกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขี้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำ 

หลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการ 

 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารจากหนวยงาน 

 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
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4. กลุมเปายหมาย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำคำสั ่งมอบหมายงานในการสั ่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ขอบังคับ 

และหนังสือสั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล

มอบหมายหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

 2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 

ถือปฏิบัติ 

 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8.ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติท่ี 3 

การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใหบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1.1. การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับท่ี 30 

1.ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2.หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู  

รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงานรวมตัดใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุทัยธานี ดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น

ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี โดยเฉพาะการดำเนิน

กิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน เพื่อนำมาเปนขอมูลการ

พัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนอยางแทจริง 

3.วัตถุประสงค 

 1) เพื ่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที ่เกี ่ยวของในการดำเนินกิจการ 

ตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

 6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4.กลุมเปาหมาย 

 ชุมชน/หมูบาน/ตำบล/อำเภอท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 
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5.วิธีดำเนินการ 

 1) จำทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 

 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพื ่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา  

และสถานที่ที ่เหมาะสมสอดคลองกับวิธีชุมชนไมชี้นำและครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี 

อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

 3) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรมผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณดำเนินการ จำนวน 300,000.-บาท 

8.ผูรับผิดชอบ 

 สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาคและ 

เทาเทียมกัน 

 ผลลัพธ 

 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี

หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

ลำดับท่ี 31 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรม มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี 

2.หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง

เรื่องราวรองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน

บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 

จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน 

ใหแกประชาชน ชองทางการติดตามผลและการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ  

ใหมีความรวมเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั ้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวน 

การรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3.วัตถุประสงค 

 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2) พัฒนาปรับปรุงขั ้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีกความรวดเร็ว สะดวกและ

เหมาะสม 

4.กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5.วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี 
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 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุทัยธานี เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ 

แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวมเร็ว และสะดวก 

 3) คณะทำงาน ฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

   - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี  

   - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวน 

การรองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

   - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการ

แกไขปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

   - กำหนดใหหนวยงานที ่ร ับผิดชอบเรื ่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไข 

ขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี ้แจง 

ใหผูรองเรียนทราบ 

   - กำหนดใหหนวยงานที ่ร ับผิดชอบเรื ่องร องเร ียน/ร องทุกข  ม ีการแจ งผล 

การดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื ่องรองเรียน ใหผู รองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม 

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

   - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการ 

ที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ี

รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

   - กำหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 

   - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป  

เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

   - จัดทำขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ของหนวยงาน 

   - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื ่องท่ี

ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานี ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให 

เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

 8) คณะทำงาน ฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

ใหผูบริหารรับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเร ียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

 5) มีการกำกับติดตามจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี  

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

ตามมาตรการท่ีกำหนดไว 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ไมต่ำกวารอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

3.3.1. สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและ 

ตอตานการทุจริต 

ลำดับท่ี 32 

1. ชื ่อโครงการ : โครงการสงเสริมการมีส วนรวมของผู นำทองถ ิ ่น ผ ู นำชุมชน และประชาชน  

“สร างส ังคมท ี ่ ไม ทนต อการท ุจร ิตคอร ร ัปช ัน” ขององค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดอ ุท ัยธานี   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดสงเสริมใหรัฐตองใหความอิสระแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานหลักในการจัดใหบริการสาธารณะ ดังจะเห็นไดจากกฎหมายฉบับตางๆ 

ที่สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีบทบาทและอำนาจหนาที่ตาง ๆ ที่เพิ่มขึ้นในดานโครงสรางพื้นฐาน

ดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ดานการพัฒนาคนและสังคม 

ท่ีมีคุณภาพ และดานการพัฒนาการเมือง การบริหารตางๆ ซ่ึงในจังหวัดหนึ่งๆ ประกอบไปดวยองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในรูปแบบตางๆ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล 

องคการบริหารสวนตำบล โดยองคการบริหารสวนจังหวัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 

พ.ศ. 2540 และมาตรา 17 (7) (8) และ (25) แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กำหนดใหเปนอำนาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวน

จังหวัดในการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การสงเสริมการมี 

สวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น และการสนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืนใดในการพัฒนาทองถ่ิน โดยการบริหารจัดการภารกิจหนาท่ีตางๆ ตองอาศัยพ่ึงพาสวนราชการ

หนวยงานตางๆ ในลักษณะของการประสานความรวมมือทุกภาคสวน รวมถึงภาคเอกชน ผูนำทองถิ่นทองท่ี 

เพื่อใหการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นมุงประโยชนสุขของประชาชนในภาพรวมเปนสำคัญ ประกอบกับ 

ในสถานการณปจจุบันเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ ่งจะ 

ทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคง 

ของชาติ เปนปญหาลำดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก

เกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื ้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริต 

ตามสื ่อและรายงานของทางราชการอยู เสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและ 

ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริต

คอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจะบริหารจัดการภายใตบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

ใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่ตรงความตองการและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที ่เกิดข้ึน 

ไดอยางรวดเร็วตรงเปาหมายไดนั ้นตองอาศัยหลักการบริหารจัดการในลักษณะประสานความรวมมือ 
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ในทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ ่งการพัฒนาศักยภาพการมีสวนรวมของผู นำทองถิ ่น ผู นำชุมชน และ

ประชาชนเพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินรวมกันในการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนอุปสรรค

ตอการพัฒนา สรางภาพลักษณที่ดีใหกับสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีจึงจัดทำโครงการสงเสริม

การมีสวนรวมของผูนำทองถิ่น ผูนำชุมชน และประชาชน “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตคอรรัปชัน”  

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื ่อใหผู นำทองถิ ่น ผู นำชุมชน และประชาชนมีความรู เกี ่ยวกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต 

 2) เพ่ือสรางเครือขายและสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตคอรรัปชัน 

 3) เพ่ือการประสานความรวมมือของผูนำทองถ่ิน  ผูนำชุมชน ประชาชนในการตอตานคอรรัปชัน 

 4) เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน ประธานสภาทองถ่ิน  กำนัน ผูใหญบาน  และประชาชน  รวม 400 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) เสนอโครงการ 

 2) ติดตอประสานงานวิทยากร กลุมเปาหมายและผูเก่ียวของ 

 3) ดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนด 

 4) ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 เบิกจายจากงบประมาณตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี งบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2565 สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อื ่นๆ คาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการมีสวนรวมผู นำทองถิ ่น ผู นำชุมชน และประชาชน  

หนา 73/132 ตั้งไว 150,000.- บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)   

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) ผูนำทองถิ่น ผูนำชุมชน  และประชาชน มีความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มากข้ึน 

 2) เกิดการสรางเครือขายและสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตคอรรัปชัน 

 3) มีการประสานความรวมมือของผูนำทองถ่ิน  ผูนำชุมชน  ประชาชนในการตอตานคอรรัปชัน 

 4) เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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 ผลลัพธ 

 1) มีผูรวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 

 2) ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี ตอตานการคอรรัปชันและการแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับประชาธิปไตยทองถ่ินมากข้ึน 

 3) ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักรูถึงการพัฒนาทองถ่ินผานการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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มิติท่ี 4  

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1. มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบการตรวจสอบภายใน 

 

ลำดับท่ี 33 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ/กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งนี้ ดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน 

ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในที่เกี่ยวกับกิจกรรม

การเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน

เพื ่อเพิ ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั ้งยังชวยปองกันหรือ 

ลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือ

เปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตอง

ตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปน 

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง 

และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมี

มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของจะตองทำใหการตรวจสอบ

ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของจะทำให 

การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงค 

ของทางราชการ 

3.วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติ ปองกันการประพฤติ

มิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

 2) เพื ่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) ส งเสริมใหเกิดการจัดสรร 

การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุด

ตอองคกร 

 3) เพื ่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรอยแรงและความเสี ่ยงที ่อาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 



 
83 

 

4. กลุมเปาหมาย 

 สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และ 

ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ 

ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 

ของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร 

และการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน  

รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย

ของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ

กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผู บริหารเพื ่อนำขอมูลไปใชใน 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที ่อาจเกิดขึ้น และปองกัน 

การทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที ่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที ่มีความเปนอิสระใน 

การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ 

 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงใหการปองกันการทุจริตประสิทธิภาพ 

 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 

 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

ลำดับท่ี 34 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงาน ใหอยูในระดับบที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ในอดีตที ่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดม ีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที ่ทางราชการกำหนดไว ซึ ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื ่น ๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล  

ทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี ้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจาก 

การกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั ้งกระบวน 

การใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และ 

พัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เพื ่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม 

ภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอ่ืน ๆ  ท่ีอาจมีข้ึน 

 2) เพื ่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที ่ถ ูกตองครบถวนและเชื ่อถือได สรางความมั ่นใจ 

แกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง  ระเบียบขอบังคับ 

ตาง ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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 4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน 

ใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

 2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

  (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 

 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
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 ผลลัพธ 

 1) ระดับความพึงพอใจของผูที ่เกี ่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

 3) การทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีลดลงรอยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ลำดับท่ี 35 

1. ชื ่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน 

จังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

lndex - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผล 

การประเม ิน ITA ท ั ้ งหมด (ร อยละ 100) ต องได คะแนน 90 คะแนนขึ ้นไป โดดยในระยะที ่  2  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู 

การทุจริต (Corruption Perception lndex - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา  

57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึน

ไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดี

ทุกจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ ่งในการพัฒนาเพื ่อนำไปสู เปาหมาย  

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 องคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนหนวยงานที ่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ  

เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักกการกระจายอำนาจ 

การปกครอง ที ่มุ งเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสู ทองถิ ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริม 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพื ่อประโยชนของประชาชนในทองถิ ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ ่นซึ ่งนำไปสู การพัฒนา 

ท่ัวท้ังประเทศ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี จึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในระดับทองถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ

บริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

 2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

4. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานภายในของ องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี ทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

 2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริต 

 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

 5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และชองทางอ่ืน ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เครงครัด 

 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาท่ี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตอยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 

 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

 ผลลัพธ 

 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานีลดลง 
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 4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

ลำดับท่ี 36 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติ

หนาท่ีในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ 

ของสภาการตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ

เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดย

ความเรียบรอยและถูกตองเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีบรรยายกาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ

นำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของฝายบริหาร 

 2) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เกี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 

2) จัดอบรมใหความรู ท ี ่ เก ี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที ่ของสมาชิกสภาทองถิ ่นและ 

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ  

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซื้อจัด

จางโครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

งบประมาณดำเนินการ จำนวน 500,0000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) จัดอบรมใหความรู ท ี ่ เก ี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที ่ของสมาชิกสภาทองถิ ่นและ 

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ  

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 ผลลัพธ 

 สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที ่ไดไปปรับในการตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผล 

การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับท่ี 37 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน 

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชัน่และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู เสมอ ซึ ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบ 

การปกครองสวนทองถ่ินอยางนยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

 2) เพื ่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 

ของหนวยงาน 

 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 

 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 

 4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำความผิดการทุจริต 

 6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
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 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำความผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียน

ท่ัวไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 

  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 

  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการ

รองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก

จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับ 

ผูรองเรียน 

ลำดับท่ี 38 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ

ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชัน่และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทอองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร 

และประชาชน 

 2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวมเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานชองทางออนไลน ใหอยูบนเว็บไซต

หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (ตองแยกตางหากจากองทางทั ่วไป เพื ่อเปนการคุ มครองขอมูล 

ของผูแจงเบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  

และจัดใหม ีช องทางการติดตามเร ื ่องร องเร ียนได ด วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ 

หรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

 2) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ 

โดยท่ัวกัน 

 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

 0.00 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ 

ผูรองเรียน 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

 

 

 

 

 


